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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

1.1. Analisis del contexto del conservatorio

El Conservatorio Elemental de Musica Pablo Ruiz Picasso se encuentra ubicado en una
zona céntrica de la ciudad de Malaga muy proximo al IES Manuel Alcantara y al CEIP San José de
Calasanz. La zona presenta una gran heterogeneidad poblacional con ciudadanos de origenes
geograficos diversos, asi como edificios que denotan niveles sociales muy diferentes de sus
habitantes y formacidén cultural muy diversa.

El hecho de que nuestro Centro esté ubicado en una zona céntrica de la ciudad y el
interés de las familias por el desarrollo de sus hijos, facilita las posibilidades de nuestro
alumnado de asistir y participar en la amplia oferta cultural y musical que ésta ofrece a lo largo
de todo el afio, contribuyendo esto a su enriquecimiento cultural. Mdlaga cuenta con una
extensa diversidad de museos y de teatros en los que se realizan conciertos y espectaculos de
musica y danza, ademas de diversas orquestas y bandas. Asimismo, la existencia de varios
conservatorios en la misma ciudad genera un intercambio de actividad musical y educativa que
puede actuar como elemento dinamizador en el desarrollo musical del alumnado.

1.2. Infraestructura

Nuestro Centro comparte dependencias con el CEPR “Pablo Ruiz Picasso”. Este hecho,
muy habitual en los conservatorios de Andalucia, requiere un gran esfuerzo por los miembros
de todos los centros que se encuentran en esta situacion para la adecuada organizacién de
espacios, instalaciones, recursos, etc.

Durante el presente curso, el conservatorio utilizara para su actividad docente 12 aulas
compartidas con el colegio ademas del salén de actos.

Por otro lado, durante los ultimos afos se han realizado algunas reformas para habilitar,
ampliar y mejorar los espacios del Centro:

e Reformay habilitacién de un espacio como Sala de Profesorado.

e Mantenimiento de las instalaciones del Salén de Actos.

e Adecuacion de los espacios para Conserjeria y Secretaria.

e Adecuacidon y mantenimiento del aula 4 para impartir la asignatura de Agrupacién
Musical.

La Direccién del Conservatorio aportara todo el tiempo, esfuerzo y medios materiales para
establecer relaciones cordiales con la Direccion del colegio que posibiliten el buen
funcionamiento de ambos centros en un mismo edificio.

1.3. Recursos humanos

En el Centro se imparten las Ensefianzas Basicas de Musica. La oferta educativa abarca
las especialidades de guitarra, piano, violin y violonchelo, estudiandose, de acuerdo con el
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curriculo establecido para estas ensefianzas las siguientes asignaturas: guitarra, piano, violin,
violonchelo, lenguaje musical, coro y agrupaciones musicales.

Personal docente: el Centro cuenta con 11 profesores/as, de los cuales dos tienen su
puesto a media jornada. El nUmero de matriculas en este curso es de 149, siendo las plazas de
nuevo ingreso establecidas por la Junta de Andalucia para nuestro Centro en los ultimos afios
de 47.

La plantilla actual de profesorado es la siguiente:

Guitarra Piano Violin Violonchelo Lenguaje Musical | Total

2 2+1/2 1 2 2+1/2 11

Personal de Administracion y Servicios: el P.A.S estd compuesto por un miembro del
personal de limpieza, una ordenanza y una auxiliar administrativa.

Alumnado: el nimero de alumnos/as del Centro asciende a 149, repartidos de la
siguiente manera entre las diferentes especialidades:
e QGuitarra: 38
e Piano: 55
e Violin: 22
e Violonchelo: 34

2. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

2.1. Objetivos educativos generales a alcanzar por el Centro

Q

O
= —

Proporcionar al alumnado unas ensefianzas artisticas de calidad.

Aumentar la tasa de alumnado que alcanza la titulacion.

Incrementar el nimero de alumnado que realiza la prueba a ensefanzas profesionales.
Aumentar el nivel general del alumnado en todas las asignaturas de acuerdo al
curriculum establecido en la normativa vigente.

e) Disminuir el nUmero de abandonos.

o O
~—

2.2. Objetivos educativos especificos

e Enrelacidén a los procesos de ensefianza-aprendizaje:

- Desarrollar habitos de estudio y de autonomia en el trabajo fomentando la
importancia del esfuerzo y la responsabilidad.

- Transmitir altas expectativas al alumnado que contribuyan a mejorar su autoestima
y su autoconcepto incidiendo positivamente en su progreso.

- Involucrar a las familias en la mejora del rendimiento académico de sus hijos
comprometiéndolas con las tareas y el estudio en casa.

- Fomentar la participacién del profesorado en planes, proyectos y actuaciones de
innovacion e investigacidon educativa destinados a la mejora.

- Establecer mecanismos fluidos de comunicacion entre los diferentes
departamentos de coordinacién didactica fomentando el trabajo colaborativo.
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- Mejorar el grado de satisfaccion de las familias y del alumnado con las acciones
tutoriales desarrolladas.

- Estar atentos en todo momento a las necesidades, intereses y caracteristicas de
aprendizaje propias de cada alumno/a para favorecer una adecuada atencién a la
diversidad.

- Favorecer la relacion y participacion con el entorno socio-cultural.

e Enrelacidén al climay la convivencia:

- Promover el maximo bienestar para el alumnado, asi como la cultura del buen trato
a los mismos.

- Actuar de forma preventiva para mejorar la convivencia y el clima escolar del centro.

- Fomentar un clima de respeto y confianza entre todos los miembros de Ia
comunidad educativa favoreciendo la resolucion pacifica de los conflictos que se
puedan ocasionar.

- Educar en igualdad de género y de rechazo a cualquier tipo de discriminacion.

- Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

- Promover la comunicacién fluida entre todos los miembros de la comunidad
educativa en los aspectos organizativos y educativos del Centro.

e Enrelacidn a la participacidn en las actividades del Centro:

- Incrementar la participacion del alumnado y de sus familias en las actividades
extraescolares y complementarias que ofrece el Centro.

- Mejorar el grado de satisfaccién del alumnado y de sus familias con las actividades
realizadas.

- Fomentar la participaciéon de todos los sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar.

2.3. Actuaciones relacionadas con los objetivos previstos

Actuaciones en el Centro

e Convocatoria de una reuniéon del equipo directivo y el profesorado con los
padres/madres antes del inicio de curso con el fin de informar sobre la organizacion de
las Ensefianzas Musicales en conservatorios, proporcionar informacion sobre aspectos
generales del centro, normas de funcionamiento, Planes y Proyectos educativos, etc.

e Reunién de los tutores/as con los padres/ madres de su alumnado en la que les
informara acerca de diversos aspectos sobre las ensefianzas musicales entre los que se
destacara la importancia de su implicacién en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as
y el estudio diario de las diferentes materias tanto en el periodo lectivo como en
vacaciones y fines de semana. Ademas, se trataran los puntos recogidos en el Plan de
Accion Tutorial. En dicha reunidn, los tutores entregaran por escrito a los padres/madres
los contenidos y el nimero de obras minimo e imprescindible en cada especialidad
instrumental para superar cada trimestre. Asi mismo, se les informara de que pueden
consultar las programaciones didacticas de cada asignatura en la pagina web del centro.

e Comunicaciéon permanente con las familias, sobre todo en los casos en los que se
detecte algun tipo de dificultad o necesidad concreta a través de las tutorias.

e Realizacion de un simulacro de prueba de acceso a Ensefianzas Profesionales para el
alumnado de 49 curso en el que se interpretaran las obras de la especialidad
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instrumental y se realizaran las distintas pruebas de Lenguaje Musical. Se creara un
tribunal para cada especialidad compuesto por dos profesores/a de instrumento y uno
de Lenguaje Musical.

e Realizacion de una evaluacién intermedia en cada trimestre informando por escrito a
los/as padres/madres sobre la evolucidn de sus hijos/as en las diferentes asignaturas.

e Atencidén por parte del profesorado de la puntualidad al término de las clases para evitar
retrasos en las siguientes.

¢ Invitacidn a los padres/madres a asistir a clase de instrumento con sus hijos/as siempre
que su profesor/a lo estime conveniente.

e Coordinaciéon entre el profesorado con el fin de evitar organizar audiciones de
alumnos/as en los periodos de examenes trimestrales de Lenguaje Musical para no
interferir en los mismos.

e Llas faltas de asistencia del alumnado durante dos semanas consecutivas, asi como los
abandonos, se comunicaran en secretaria, a la jefa de estudios y a la directora para
determinar las causas de los mismos. En caso de abandonos el profesorado de
instrumento afectado utilizard ese tiempo para refuerzo pedagégico, dando
preferencia al alumnado con dificultades de aprendizaje y al alumnado de 42 curso que
vaya a realizar las pruebas de acceso a Ensefianzas Profesionales

e Autonomia de los departamentos en la organizacion de cursillos, concursos y cualquier
otra actividad que consideren importante para incrementar la motivacion y mejorar el
aprendizaje del alumnado, con el V2 B2 de la Direccion del Centro.

e Debido a que el violonchelo es el instrumento menos demandado en el Centro, se
realizara una audicion-concierto de alumnos/as de este instrumento en el periodo de
preinscripciones al conservatorio con el fin de que los aspirantes y sus familias
adquieran un conocimiento del instrumento, asi como de sus ventajas: posibilidad de
formar parte de orquesta en el futuro, su mayor caracter social para los alumnos/as, su
facil transporte, etc.

e Se potenciara la realizacién conjunta de actividades con otros centros educativos y la
participacién en actividades culturales de la ciudad.

e Se fomentara el conocimiento de Plan de Centro entre toda la comunidad educativa.

Actuaciones en el aula

Con el fin de aumentar el rendimiento del alumnado en sus estudios musicales se
fomentara un adecuado clima escolar que favorezca el estudio. Para ello se profundizara en
todos los aspectos que pueden afectar a la motivacidén del alumnado, que van desde sus
caracteristicas personales, hasta el ambiente en el aula, las condiciones que influyen en el
habito de estudio en casa, pasando por el fomento de las actividades complementarias y
extraescolares. Para que el aprendizaje resulte motivador y el alumnado se implique en su
proceso de aprendizaje, el profesorado debera tener en cuenta unos objetivos especificos
de actuacién en el aula tales como:

e Hacer una planificacién sistematica y rigurosa de los objetivos y contenidos a tratar
en clase, teniendo en cuenta el nivel del alumnado y los distintos enfoques
metodoldgicos que es posible adoptar para presentar los nuevos contenidos.

e Proponer actividades que ofrezcan retos y desafios razonables.

e Crear un clima afectivo, estimulante y de respeto en el aula.

e Tratar de evitar las emociones negativas como ansiedad-estrés que pueden
aparecer en situaciones de control, examen o actuacién en publico.

Asi mismo es importante fomentar la interaccion del alumnado con el profesorado
favoreciendo actitudes tales como:

12



Plan de Centro 2024-2025 | C.E.M. “Pablo Ruiz Picasso”

e Estar a disposicion de los alumnos/as para hablar con ellos sobre su aprendizaje y
trabajo escolar.

e El profesorado debera ser sensible al tono y forma de su discurso con los alumnos
como individuos, de manera que no los criticaran de tal modo que se sientan
minusvalorados (especialmente delante de sus compafieros/as).

e El profesorado sera equitativo en su trato con todo el alumnado.

e Se evitard prejuzgar a los alumnos/as basandose en incidentes anteriores.

Ademas, sera primordial que el profesorado ensefie al alumnado la forma de trabajary
planificar el estudio en casa, sabiendo que el resultado del estudio no depende tanto del tiempo
gue se emplee en él cuanto de la forma en que se lleve a cabo, tratando de extraer el maximo
rendimiento del tiempo de que se disponga.

Estas actuaciones y cuantas otras consideres adecuadas el profesorado van dirigidas a
evitar los repetidos fracasos que experimentan los alumnos en el aprendizaje, a veces no tanto
por sus aptitudes como por su falta de motivacidon, que le llevan a desarrollar creencias de falta
de competencia que, a su vez, conllevan bajas expectativas de logro y como consecuencia escasa
implicacion en las tareas y un bajo rendimiento escolar.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Con el fin de expresar la educacidon que deseamos en nuestro Centro establecemos aqui
unas lineas generales de actuacién pedagdgica en las que, ademas de los aspectos curriculares,
se contemplan los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion.

3.1. Finalidades de nuestra linea pedagdgica

e Destacar y promover el valor de las ensefianzas artisticas como un elemento esencial
para conseguir el desarrollo pleno de la persona.

e Considerar y entender el arte como algo util y necesario que mejora y enriquece la vida,
tanto a nivel individual como colectivo y social.

e Transmitir una educacion musical mediante la cual el alumnado valore cada dia mas la
musica, la disfrute y desee convivir con ella.

e Estimular habitos intelectuales de autonomia en el trabajo y de curiosidad constante.

e Conseguir del alumnado un nivel de conocimientos y habilidades éptimo que le permita
continuar sus estudios en las ensefanzas profesionales.

3.2. Actitudes y valores que se pretenden desarrollar

e Apoyo de las familias a las directrices y opiniones del profesorado.

e Responsabilidad en el trabajo diario y el comportamiento.

e Respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

e Colaboracidn en las actividades que se propongan tanto en el aula en particular como
en el Centro en general para aumentar el respeto mutuo mediante la participacion en
actos que supongan el esfuerzo conjunto y compartido, como conciertos de
agrupaciones musicales, coro, pequefios grupos de cdmara, conciertos a cuatro manos...

e Dialogo respetuoso entre el alumnado y sus profesores.

e Actitud reflexiva y espiritu critico.

13
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Respeto hacia las diferencias ideoldgicas, religiosas, sociales, culturales... para conseguir
un ambiente tolerante y participativo.

Objetivos de caracter pedagdgico que se pretenden conseguir

Proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad, incrementando su
motivacién mediante la asidua escucha de musica clasica en casa, asistencia a conciertos
en el centro, teatros, salas de conciertos, y el amor a la musica.

Favorecer procesos de aprendizaje significativo, ajustandose al nivel de desarrollo del
alumnado.

Adaptar la ensefianza a las necesidades formativas del alumnado, teniendo en cuenta
los principios de individualizacién y atencidn a la diversidad.

Estimular en el alumnado la adquisicidon de habitos de estudio y trabajo, haciendo que
se sienta protagonista de su propia educacion e intentando lograr el mayor grado de
preparacion musical.

Potenciar el desarrollo de una metodologia activa y creativa basada en el aprendizaje
significativo y el estudio consciente de las partituras resolviendo los posibles obstaculos
“in situ”, no basadas en la mera repeticidn, que asegure la motivacion y participacion
del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Favorecer la continuidad y la coherencia entre las Enseflanzas Elementales y las
Ensefianzas Profesionales que el alumnado pudiera continuar en otro centro, asi como
entre cada uno de sus cursos.

Mejorar la coordinacion entre los departamentos, potenciando el trabajo en equipo,
tanto entre el alumnado como entre el profesorado, estimulando el trabajo
interdisciplinar para conseguir una mayor relacidon entre las programaciones de las
especialidades instrumentales y las asignaturas colectivas.

Establecer metodologias de aprendizaje comunes y detalladas dentro de los
departamentos.

Realizar una evaluacidn inicial del alumnado procedente de otro profesor para adaptar
la metodologia a sus necesidades.

Evaluar sistematicamente el funcionamiento del centro para orientar futuras
actuaciones de mejora.

Aprovechar algunas propuestas culturales del entorno para desarrollar determinados
aspectos del curriculo.

Potenciar la innovacion educativa a través de una formacidn conjunta y continuada en
aquellos temas que sean comunes entre el profesorado.

Valorar el esfuerzo y la dedicacidn al trabajo individual y colectivo y reconocerle como
un componente fundamental del conjunto de valores de la persona.

Orientaciones metodolodgicas

Como orientaciones metodoldgicas para las ensefianzas impartidas en nuestro Centro y

en relacidén con las finalidades establecidas anteriormente, seguiremos las indicadas en la Orden
de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de
musica en Andalucia y los principios pedagoégicos establecidos, con caracter general, en la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia para estas ensefianzas, que deberan
priorizar la comprensidn de la musica y del movimiento, asi como los conocimientos basicos del
lenguaje musical y la practica de la musica en grupo. Asi mismo se debe tener en cuenta uno de
los objetivos principales establecidos en el Decreto 17/2009, de 20 de enero, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia,
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como es el de preparar al alumnado para su incorporacion a los estudios profesionales de
musica.

Tal como se indica en la orden citada, se aplicara en clase la pedagogia del éxito,
mediante la activacion de la motivacién del alumnado y la valoracién del trabajo personal para
alcanzar los fines propuestos.

Por otra parte, el profesorado adecuara los contenidos al desarrollo psicoevolutivo de
los alumnos y alumnas, motivandolos para que participen activamente en el aula e
introduciendo en los primeros cursos diversas estrategias que, dentro de un orden programado,
los mantenga en estado de atencidn. La experiencia debe preceder al proceso de explicacion y
conocimiento del lenguaje técnico musical propio de cada especialidad.

Igualmente, las nuevas tecnologias se incorporaran en el proceso educativo tanto para
una mejor comprension de los elementos que afectan al lenguaje musical como para conseguir
un mejor desarrollo de las capacidades musicales y un aumento de la motivacién en el
alumnado. En el PLAN DE ACTUALIZACION DIGITAL quedan definidas las principales lineas de
actuacién divididas en tres ambitos:

1. Organizacidn del centro
2. Informacién y comunicacion
3. Procesos de ensefianza-aprendizaje

4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

4.1 Contenidos curriculares

Tal como se expone en el Decreto 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la
Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de Musica en Andalucia, el curriculo es
la expresidn objetivada de las finalidades y de los contenidos de la educacion que el alumnado
debe adquirir y que se plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores.

El articulo 80 de la Ley de Educacién de Andalucia y el articulo 3 del citado Decreto
establecen que los objetivos generales de las ensefianzas elementales de musica contribuiran a
desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

e Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y medio de expresion
cultural de los pueblos y de las personas.

e Conocer y valorar el patrimonio musical de Andalucia, con especial atencion a la musica
y a la danza flamencas.

e Interpretar y practicar la musica con el fin de enriquecer sus posibilidades de
comunicacién y de realizacion personal.

e Desarrollar los habitos de trabajo individual y de grupo, de esfuerzo y de
responsabilidad, que supone el aprendizaje de la musica.

e Desarrollar la concentracion y la audicién como condiciones necesarias para la practica
e interpretacion artistica.

e Participar en agrupaciones artisticas, integrandose equilibradamente en el conjunto.

e Actuar en publico con seguridad en si mismo y comprender la funcion comunicativa de
la interpretacion artistica.
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Conocer y comprender las diferentes tendencias artisticas y culturales de nuestra época.

Ademas, las ensefianzas elementales de musica contribuirdn a desarrollar las

capacidades generales y valores civicos propios del sistema educativo y favoreceran la
participacioén en actividades artisticas y culturales que permitan vivir la experiencia de transmitir
el goce de la musica.

Por su parte, el articulo 7 del Decreto 17/2009 dispone que los objetivos especificos de

las ensefianzas basicas de musica serdan los siguientes:

Desarrollar la personalidad y sensibilidad del alumnado a través del aprendizaje de la
musica.

Fomentar la creatividad musical y la capacidad de accion y transformacion de los
conocimientos.

Favorecer el interés y una actitud positiva del alumnado, ante el hecho artistico
relacionado con la musica.

Potenciar el desarrollo de sus posibilidades y prepararle para su incorporacion a los
estudios profesionales de musica.

Teniendo en cuenta estos objetivos comunes para las ensefanzas basicas de musica, asi

como los especificos de cada asignatura, se disefiara un planteamiento curricular concretado y
definido en las programaciones didacticas de acuerdo a las siguientes premisas:

4.2,

Sera el resultado de una labor coordinada entre los profesores que impartan cada una
de las especialidades.

Procurara una formacién completa y profunda del alumnado que potencie el desarrollo
de sus posibilidades y de su creatividad y los prepare para su incorporacion a los estudios
profesionales.

Las asignaturas comunes tendran como finalidad dar una formacion util y practica para
el alumnado de todas las especialidades.

Contenidos transversales:

a) lgualdad de género

Como objetivo primordial y transversal a todas las asignaturas se incluird la igualdad de

género. Para ello el profesorado fomentara la coeducacién para una ciudadania en igualdad y
aprovechara diversas situaciones en el contexto del Centro y del aula para hacer consciente al
alumnado sobre cuestiones relacionadas con estos aspectos como, por ejemplo:

A cuestionar los comportamientos ofensivos, el prejuicio, la intimidacion, el racismo la
discriminacién con firmeza y a tomar la iniciativa para dar y recibir apoyo.

A ser capaz de hablar sobre las relaciones personales y los sentimientos.

A manejar las relaciones cambiantes de un modo positivo al mostrar una buena
predisposicidn hacia los demas y a utilizar estrategias para resolver los desacuerdos de
manera pacifica.

b) Educacion en valores

Tal como se establece en el articulo 3, referente a Objetivos generales de los Decretos
mencionados anteriormente que establecen la Ordenacidn y el Curriculo de las Ensefianzas de
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Musica se expone que “estas ensefianzas contribuirdan a desarrollar en el alumnado las
capacidades generales y valores civicos propios del sistema educativo ademas de todas aquellas
capacidades especificamente musicales”. Es por ello necesario incluir los temas transversales
como parte en nuestras ensefianzas, entendidos como un conjunto de contenidos
esencialmente actitudinales que formaran parte de todas las areas curriculares, estaran
insertados en la dinamica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje e impregnaran la
totalidad de las actividades del centro.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia propone, entre otros,
los siguientes objetivos en el Art, 5 de su Titulo Preliminar, que tendremos en cuenta en el
desarrollo de nuestro curriculo:

e Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncién
de responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacion con la actividad escolar.

e Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la
sociedad.

e Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacidn, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

e Promover la cultura de paz en todos los érdenes de la vida y favorecer la busqueda de
formulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en
los centros docentes.

e Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo
la adopcion de actitudes que favorezcan la superacién de desigualdades.

Asimismo, en su Art. 39 del Titulo Il hace referencia explicita a la educacién en valores
entre los que destacamos los siguientes aspectos:

e las actividades, el desarrollo de la vida en los centros y el curriculo tomaran en
consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos de las libertades fundamentales y los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

e El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y la
capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social para si y para los demas.

e Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacion vial, de educacion para el
consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio
ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

Asi pues, el profesorado de nuestro Centro tendra presentes estos aspectos en su
practica diaria en clase y en el Centro en general.

Como ejemplos de aspectos referidos a la educacién en valores que el profesorado
puede tratar con sus alumnos/as proponemos los siguientes:

e Dedicacidn responsable y compromiso con el estudio y el esfuerzo personal como medio
para conseguir las metas propuestas y la satisfaccion por el trabajo bien hecho.

e Respeto por las creaciones e interpretaciones de los compafieros.

e Aceptacion de las diferencias de habilidad, sin que ello sea objeto de discriminacion.

e Actitud favorable durante el trabajo de musica en grupo.

e Colaboracidn con los compafieros y ayuda mutua para un aprendizaje conjunto.
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e Desarrollo de habitos posturales correctos y saludables durante el estudio y la
interpretacion instrumental.

e Valoracién de los lenguajes musicales propios de cada cultura y de cada estilo musical y
respeto por todo ello.

e Concienciacion sobre la contaminacion sonora en la sociedad actual.

e Valoracién del silencio y el buen comportamiento en clase.

e Respeto y cuidado con los materiales e instalaciones del centro, asi como de su propio
material de clase.

c) Educacion y promocion para la salud

El profesorado transmitird a su alumnado contenidos transversales de educacion y
promocién para la salud en el Centro que incluyan las medidas de prevencidn, el bienestar
emocional, la higiene y la promocidn de la salud para hacer del alumnado un agente activo y
competente en la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad educativa, favoreciendo
actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan afrontar una conducta saludable de
forma libre, informada y consciente. Para ello, se seguirdan abordaran aspectos basicos como
son:

e PREVENTIVOS: conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el entorno,
fomento de la corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de los otros y
prevencion del estigma.

e HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del sueiio.

e BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacidn del estrés y la ansiedad,
la conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y, en definitiva, la
competencia para la vida y el bienestar definida como la capacidad de afrontar con éxito
los desafios a los que nos enfrentamos diariamente.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CONSERVATORIO Y DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS
FUNCIONES

5.1. Organos de coordinacién docente de nuestro centro

¢ Los equipos docentes, constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un alumno o alumna. En el primer ciclo de ensefianzas basicas lo formaran
el profesor/a de lenguaje musical y el de instrumento de cada alumno/a. En el 22 ciclo
estard formado por los profesores de lenguaje musical, instrumento, agrupaciones
musicales y coro.

e El departamento de orientacion, formacidn, evaluaciéon e innovacion educativa,
formado por la persona que ostente la jefatura del departamento y cuatro profesores o
profesoras de los demas departamentos de coordinacion didactica, designados por la
persona titular de la direccion.

e El equipo técnico de coordinacion pedagdgica, integrado por la directora, la jefa de
estudios, los jefes de los departamentos de coordinacién didactica ademas del de
Orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa.
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e Tutoria, que en nuestro Centro la llevaran a cabo los profesores/as de instrumento
principal del alumnado.

e Departamentos de coordinacion didactica. Considerando que en nuestro centro existen
tres familias instrumentales diferentes, los departamentos de coordinacion didactica
serdn los siguientes:

e Departamento de Lenguaje Musical y Coro.
e Departamento de Piano.

e Departamento de Guitarra.

e Departamento de Cuerda Frotada.

Segln la Orden de 28 de marzo de 2012 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y profesionales de musica, para el
nombramiento de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos, la direccién del
centro, oido el Claustro de Profesorado formulard una propuesta de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el conservatorio, y desempafiaran su cargo durante dos
cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continlden prestando servicio en el
conservatorio. En caso de no ser posible, las jefaturas de departamento estaran repartidas entre
el profesorado restante de acuerdo a su afinidad con su titulacidn y especialidad, o en caso
excepcional, al mayor nimero de horas lectivas que el profesorado dedique a las asignaturas
correspondientes al departamento concreto. Asi mismo en las propuestas de adjudicacién de
las jefaturas de los diferentes departamentos, se intentard una participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los drganos de coordinacion docente.

Por otro lado, segun lo expresado en la Orden anterior, el nUmero total de horas lectivas
semanales asignadas a nuestro conservatorio para la realizacion de las funciones de las jefaturas
de los departamentos o, en su caso, de los érganos de coordinacién docente sera de 15 horas
por contar sélo con cuatro especialidades instrumentales. El reparto de horas entre los
departamentos didacticos se hara de forma equitativa siempre que las posibilidades horarias
del profesor/a, elaborado el horario del alumnado, lo permitan.

5.2. Plan de reuniones de los drganos de coordinacion docente

La jefa de Estudios elaborara a lo largo del curso un plan de reuniones de cada érgano
de coordinacion docente atendiendo a sus caracteristicas y funciones especificas.

Con independencia de dicho calendario, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
y el Departamento de Orientacion, Formacidn, Evaluacidén e Innovacidn se reunirdn con caracter
ordinario al menos una vez al trimestre.

Los departamentos didacticos se reuniran al menos una vez al mes y trataran de manera
obligatoria las siguientes cuestiones a lo largo del curso, ademas de las que consideren idéneas
en cada momento:

e Evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicial e
identificar sus dificultades y sus necesidades. Andlisis de los informes individualizados
del curso anterior.

e Actualizacién de las programaciones didacticas.

e Seguimiento del grado de cumplimiento de las programaciones y propuestas de mejora
derivadas de lo anterior.
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e Evaluacién de la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Propuestas de mejora relacionadas con tipos de tareas, recursos
didacticos, planteamientos pedagdgicos, etc...)

e Necesidades formativas. Aplicacidn en el aula de los conocimientos adquiridos a través
de actividades formativas.

Los equipos docentes se reunirdn con caracter ordinario dos veces al trimestre
coincidiendo con la evaluacidon intermedia y la final de cada trimestre. Ademas, mantendran las
reuniones que sean necesarias para un adecuado seguimiento de la evaluacion de su alumnado.

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

6.1. Tipos de evaluacion

Tradicionalmente se ha entendido la evaluacion como un sistema de calificacién del
alumnado con el que se determinaba su nivel de rendimiento alcanzado al final de una etapa
establecida, sin embargo, como se deriva de la normativa vigente, de los estudios realizados en
materia educativa relacionada con la evaluacidon asi como de la propia experiencia del
profesorado, es fundamental para el adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje trascender
esta vision reducida de la evaluacién para entenderla, en cambio, como un proceso continuado
y permanente con el que a partir del andlisis de diversos factores relacionados con el alumnado
y la interaccion con sus familias se contribuya a la mejora de su aprendizaje.

Asi pues, tendremos en cuenta en nuestro Centro las caracteristicas que sobre la
evaluacidn quedan expresadas en la ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas
elementales de danza y musica de Andalucia (BOJA de 9 de julio de 2009) y en el DECRETO
361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica.

e La evaluacion serd continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
qgue permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje. La aplicacidon del
proceso de evaluacidn continua requerird la asistencia regular a clase y a las actividades
programadas por las distintas asignaturas. Las reiteradas faltas de asistencia impiden
una evaluacion continua de las actividades previstas y del trabajo semanal del
alumno/a, por lo que la calificacion trimestral y/o final serd negativa en estos
Casos.

e La calificacidn de la evaluaciéon ordinaria serd la global del curso, por lo que podra ser
diferente a la de la tercera evaluacién.

e La evaluacidon sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observara los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los
objetivos generales de estas ensefianzas.
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e En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de éste y el contexto sociocultural del centro.

e la evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar, tanto los procesos,
como los resultados de la intervencion educativa.

En este sentido, es importante entender la evaluacién como una actividad critica de
aprendizaje en la que el profesor aprende de ella para conocer y mejorar la practica docente en
su complejidad y para colaborar en el aprendizaje del alumnado conociendo las dificultades que
tiene que superar, el modo de resolverlas y las estrategias que pone en funcionamiento. Asi el
alumnado puede aprender a partir de la propia evaluacion y de la correccidn que le ofrece el
profesor, siempre de manera constructiva y argumentada evitando descalificaciones o
comentarios que puedan afectar negativamente al alumno.

No obstante, si bien ha de llevarse a cabo una evaluacion formativa a lo largo del curso,
también serd necesario poner en practica mecanismos que proporcionen informacién acerca del
nivel del alumnado.

Al comienzo de cada curso escolar se hace necesario realizar una valoracién de los
procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados y la adecuada asimilacién de los contenidos
adquiridos por el alumnado en el curso anterior. En cada asignatura, el profesorado realizara
una evaluacién inicial a fin de detectar las dificultades del alumnado y adaptarse a sus
necesidades. Para ello se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

- Conocimiento del estado integral y emocional del alumnado, en general, y de su
experiencia con las clases telematicas el curso pasado.

- Analisis de los informes de evaluacidon individualizados del curso anterior.

- Deteccidén de los aprendizajes que se impartieron en el curso anterior.

- Comprobacidn del nivel inicial del alumnado, bien a través de su practica en el
instrumento o a través de ejercicios orales y/o escritos en la asignatura de Lenguaje
Musical.

A partir de la informacion obtenida de esta evaluacion inicial, los departamentos
didacticos tomaran decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas para
el presente curso para adecuarlas a las caracteristicas y nivel del alumnado.

Ademas de esta evaluacion inicial, a lo largo del curso se realizaran seis sesiones de
evaluacidn, una a mitad de cada trimestre (evaluacion intermedia) y otra a la finalizacién del
mismo para determinar el progreso del alumnado y el grado de aprendizaje conseguido. En cada
una de ellas se entregaran boletines informativos a las familias en las que se especificara una
calificacion numérica y cuantas observaciones se consideren necesarias para un detallado
conocimiento del progreso del alumno/a. No obstante, en las evaluaciones intermedias, cada
profesor/a podra decidir si en el boletin especifica o no calificacion numérica, o solo
observaciones relacionadas por el progreso de su alumnado. Los tutores/as deberan hacer llegar
a las familias los boletines de las evaluaciones intermedias y asegurarse de su recepcion. Parala
valoracion del alumnado se atendera a los criterios de evaluacion y de calificacidn especificados
en las programaciones didacticas de las diferentes asignaturas.
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En el proceso de evaluacion participaran tanto el profesorado como el alumnado
pudiendo éste llevar a cabo la autoevaluacion y coevaluacidn, haciendo posible la participacion
de los compaiieros.

Los tutores, asi como el resto del profesorado, mantendran informados a los padres,
madres o representantes legales de forma periddica sobre la evolucidén de sus hijos e hijas.

6.2. Procedimientos de evaluacion

Se contara con diversos instrumentos de evaluacién que permitan obtener informacién
acerca del aprendizaje adquirido por el alumno, la realizacion de las tareas y trabajos
propuestos, la fluidez y participaciéon en la comunicacién con sus profesores, asi como la
realizacion de las pruebas de evaluacion que se establezcan en cada asignatura.

Para ello se utilizaran diferentes estrategias de evaluacién:

e Observacion sistematica y diaria, recogiendo datos sobre su comportamiento,
inhibiciones y forma de trabajar tanto individual como grupalmente.

e Listas de control: el profesorado dispondra de unas fichas individuales en las que ira
anotando diariamente las valoraciones de cada actividad que se vaya realizando.
Durante el transcurso del curso se le hara saber al alumno en qué aspectos ha de poner
un especial empeno para mejorarlos.

e Pruebas especificas dependiendo de la asignatura y los contenidos trabajados.

e Actuaciones en publico.

Segln queda establecido en la Orden de 24 de junio de 2009, durante el tiempo lectivo
ordinario se celebraran tres sesiones de evaluacidn correspondientes a la 12 evaluacidn, 22
evaluacidn y evaluacién final (convocatoria ordinaria). No obstante, con el fin de proporcionar
informacion detallada al alumnado y a sus familias, se realizardan ademas evaluaciones
intermedias en cada trimestre, como quedd expresado anteriormente.

6.3.  Criterios generales para la evaluacion, promocidn y titulacion del alumnado

De acuerdo a los objetivos generales establecidos para las ensefianzas basicas de musica
y los criterios de evaluacién recogidos en la ORDEN de 24 de junio de 2009 por la que se
desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de musica en Andalucia, proponemos los
siguientes criterios generales de evaluacion, promocion vy titulacién del alumnado que todo el
profesorado debera tener en cuenta:

e Desarrollo de habitos de trabajo individual, de esfuerzo y de responsabilidad. Capacidad
de planificacidn y trabajo auténomo en casa.

e Interés por los estudios musicales, talante critico y espiritu de superacion.

e Actitud ante las actividades propuestas en clase e implicacion en las mismas.

e Conocimientos de los aspectos basicos del lenguaje musical.

e Desarrollo de las capacidades ritmicas, de afinacion y entonacion melddica.

e Adopcidon de una posicidn, movimientos, actitud corporal e integraciéon con el
instrumento correctos y adecuados que permitan expresar la musica con libertad y
fluidez.

e Desarrollo de la concentracion y la audicion como condiciones necesarias para la
practica e interpretacion de la musica.

e Integracion en el grupo y desenvolvimiento favorable en las actividades conjuntas.
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e Interpretacion correcta de las obras musicales atendiendo a sus caracteristicas de estilo.

e Actuacidn en publico con seguridad, intencién comunicativa y calidad artistica

e Disposicion para participar en las actividades complementarias y extraescolares
propuestas.

e Comportamiento correcto y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa del centro.

Los criterios de evaluacion de cada asignatura estaran especificados en las
programaciones didacticas.

6.4. Promocion del alumnado

En las ensefianzas elementales el alumnado promocionard de curso cuando haya
superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa, como maximo, en una materia. En
el supuesto de que un alumno o alumna promocione al curso siguiente con una materia
pendiente y no la supere al término del mismo debera cursar de nuevo, junto con la no superada,
todas las materias del curso en el que esté matriculado.

6.5. Limites de permanencia

El limite de permanencia de las ensefianzas bdsicas de musica sera de cinco afios. El
alumnado no podréd permanecer mas de dos afios en el mismo curso.

Con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias
gue merezcan igual consideracidn, se podra ampliar en un afio la permanencia en cualquiera de
los cursos. En ningln caso, la permanencia del alumnado en las ensefianzas basicas de musica
podra superar los seis afios.

6.6. Titulacion

La superacion de las ensefianzas basicas de musica dara derecho a la obtencion del Titulo
Elemental de Musica, como titulo propio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que sera
expedido por la Consejeria competente en materia de educacién.

6.7. Ampliacion de curso en las ensefianzas basicas de musica

Durante el primer trimestre del curso escolar, la persona que ejerce la Direccién del
conservatorio podra autorizar la matricula, en el curso inmediatamente superior de dichas
ensefianzas de aquel alumnado que lo solicite, previa orientacidn del tutor o tutora y siempre
que el informe de cada uno de los profesores o profesoras que le imparten docencia sea
favorable.

En este caso, el alumno o alumna asistira solo a las clases del curso mas elevado de la
especialidad instrumental y de las materias que tengan la misma denominacion que en el curso
inmediatamente inferior. No obstante, se cursaran las materias del curso inferior que no estén
comprendidas entre las que se imparten en el curso mas elevado.
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7. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dentro de la atencién a la diversidad debemos establecer una diferenciacidon entre
alumnado que presenta algun tipo de necesidad en un momento puntual en el curso escolar
debido a circunstancias diversas de tipo cognitivo, familiar, etc., o alumnado considerado como
“alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo”, entendiendo por éste, tal como
gueda expresado en la L.E.A. en su articulo 113, “aquel que presenta necesidades educativas
especiales debidas a diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo,
se incorpore de forma tardia al sistema educativo, asi como el alumnado que precise de acciones
de caracter compensatorio. Asimismo, se considera alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo al que presenta altas capacidades intelectuales”.

Como se puede comprobar las necesidades especificas de apoyo educativo que puede
presentar el alumnado son de distinta naturaleza, pueden tener distinto origen y por tanto
requieren, para ser atendidas, actuaciones y medios distintos.

Asi pues, dependiendo del grado o clase de necesidad educativa del alumno/a la
atencién a la diversidad se atendera de diferentes maneras:

e Tal como se establece en el articulo 113 de la LEA, “en la escolarizacion del alumnado
con NEAE se favorecerad la adopcidn, entre otras, de medidas organizativas flexibles y la
disminucién de la relacion numérica alumnado-profesorado, en funcién de las
caracteristicas del mismo y del centro”, por lo que en tal caso, segun la necesidad del
alumno/a, en la asignatura de instrumento se reservara un tiempo especifico del horario
del profesor/a para atenderlo individualmente y en las clases colectivas se disminuira el
numero de alumnado en el grupo que le sea adjudicado, siempre que las posibilidades
del centro lo permitan.

e Si el alumno/a presenta problemas de comportamiento y de adaptacidén escolar por
diferentes motivos, el profesor/a realizara una adaptacién curricular no encaminada a
los objetivos y ni a los contenidos, sino Unicamente al modelo didactico.

e Ante casos de superdotacidn intelectual, el profesorado podra realizar una adaptacion
curricular dirigida a la modificacidn de los objetivos y contenidos de la programacion.

e Seria deseable que los padres/madres de los alumnos /as que precisen actuaciones
concretas por parte del profesorado por su situacién extraordinaria, presentaran en el
Centro antes del comienzo de curso el informe que diagnostique dicha situacién.

8. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON MATERIAS O ASIGNATURAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Segln la ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de musica
en Andalucia, en el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no
superada, su recuperacién debera realizarse en el curso al que promociona, si dicha materia
forma parte del mismo. En caso contrario, el alumno/a deberd asistir a las clases del curso del
que procede.
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Asi pues, en el caso de que el alumno/a no tenga que acudir al curso anterior se llevaran
a cabo las siguientes actuaciones diferenciadas segun la asignatura:

e Instrumento: los departamentos didacticos propondrdan un programa con los
contenidos minimos para la superacion del curso. En el momento en que el profesor/a
los considere superados, el alumnado quedara evaluado positivamente en ese curso y
comenzara a trabajar los contenidos del curso siguiente.

e Lenguaje Musical: El departamento ird proponiendo al alumnado actividades de
refuerzo y recuperacion en funcién de sus necesidades. Al finalizar cada trimestre
debera realizar una prueba sobre los contenidos del trimestre.

e Agrupaciones Musicales y Coro: debido a que en estas asignaturas los contenidos deben
ser trabajados principalmente en grupo, el departamento evaluard al alumno/a en
funcidén de su evolucidn en el curso superior.

9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

9.1. Introduccion

El Plan de Orientacidon y Accidn tutorial constituye una herramienta basica para el
adecuado progreso educativo del alumnado, expresandose en él los procedimientos de
interrelacién entre los principales agentes que intervienen en el proceso de ensefanza-
aprendizaje como son el profesorado, las familias y el alumnado. Es necesario pues, establecer
las directrices de actuacion en este sentido con el fin de contribuir de manera 6ptima en el
desarrollo del alumnado.

Asi mismo nuestro actual sistema educativo insiste en los principios de educacién
integral y de atencidn a la diversidad en tanto que, de un lado, la educacién ha de abarcar todos
los aspectos del ser humano (intelectual, fisico, emocional y afectivo, social, moral y ético...) vy,
de otro, la educacion ha de personalizarse, adaptandola a las necesidades de cada alumno. Todo
ello exige un perfil del profesorado que, como educador y no mero transmisor de informacion,
debe orientar el proceso educativo, servir de guia y tutelar el progresivo desarrollo y
enriquecimiento del alumnado.

La direccidon solicitard al CEP la orientacion mediante cursillos impartidos por
especialistas.

9.2. Fundamentacion normativa

Los principios que justifican el Plan de orientacién y Accidn tutorial aparecen expresados
en la siguiente normativa:

1. Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

En su Titulo Preliminar, Art. 5 referente a los “Objetivos de la ley” expresa lo siguiente:
e) Favorecer el éxito escolar del alumnado en funcién de sus capacidades, sus
intereses y sus expectativas (...)

n) Potenciar la orientacién educativa como medio para el desarrollo personal y
como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado

(..)
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En el Art.7. sobre los derechos del alumnado:
b) La orientacion educativa y profesional.
d) La formaciéon integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y
la responsabilidad.

Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica (ROC):
Se exponen los mismos derechos que en la LEA, sustituyendo “formacion integral” por
“formacidn artistico-musical integral”.
Art. 9, refiriéndose a las funciones y deberes del profesorado:
c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacidon de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracidon con las familias.
d) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacidn en el mismo.

Asi pues, las funciones de orientacion y tutoria no pueden entenderse como actividades

especificas al margen de la funcién docente, sino como un elemento esencial e inherente a la
funcién docente misma. De manera consciente o de forma implicita, todo profesor influye en la
configuracién de un cuadro de experiencias y de valores a partir del cual el alumnado construye
su autoconcepto, elabora sus expectativas y traza sus proyectos. La orientacion y la accién
tutorial son, por tanto, un continuo que se desarrolla por parte de todos los profesores pero que
se intensifica, especializa y personaliza en un profesor: el tutor.

9.3.

a)

Objetivos de nuestro Plan de Orientacidn y Accion Tutorial

Establecer las lineas generales de la Orientacidn y la Accidn Tutorial a seguir en nuestro
centro.

Promover el trabajo del Departamento de Orientacidn, formacién, evaluacion e
innovacion educativa en el &mbito de la orientacién y la tutoria.

Facilitar al profesor/a tutor/a una informacién precisa de todo lo referente a la
orientacidn y la accién tutorial en el conservatorio.

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del
curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos.
Prevenir las dificultades de aprendizaje evitando, en lo posible, fendmenos indeseables
como los del abandono, del fracaso y de la inadaptacién escolar.

Fomentar la colaboracién, participacion y coordinacién de los distintos integrantes del
Equipo Docente y de la comunidad educativa.

Potenciar los vinculos entre el profesorado, el alumnado y sus familias, generando un
espacio de respeto y confianza mutuos.

Incrementar el compromiso de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos y
en especial, lograr su colaboracién para desarrollar en el alumnado unos correctos
habitos y técnicas de estudio.

Establecer mecanismos que permitan realizar un seguimiento continuado del
alumnado, estableciendo un sistema de comunicacion y de cooperacion educativa entre
el profesorado del equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado.
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Organizar los horarios de tutorias del Centro y comunicarlos a las familias.
Funciones de la tutoria

Las funciones para el profesorado que ejerza la tutoria, expresadas en el Decreto citado

anteriormente y que se llevaran a cabo en nuestro Centro son las siguientes:

Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toda me decisiones personales, académicas y profesionales.
Coordinar la intervencidn educativa del profesorado que compone el equipo docente
de cada alumno y alumna a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo docente
Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de
sus alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias y, en su caso, ambitos que conforman el curriculo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencién a la tutoria electrénica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacidn relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. a
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde. En el presente curso, las tutorias se
realizardn principalmente de manera telematica.

Facilitar la integracion general del alumnado en el centro y fomentar su participacion en
las actividades del conservatorio.

Proponer a la jefatura del departamento de extensidn cultural y promocién artistica la
realizacion de actividades de cardcter cultural y artistico-musical.

Detectar casos de absentismo y abandono escolar e informar al equipo directivo. Los
tutores/a deberan ponerse en contacto inmediato con las familias para conocer las
causas y llevar a cabo el protocolo de actuacién correspondiente. Cuando sea un
abandono se realizard una reunion con las familias para analizar los factores que hayan
podido contribuir a ello e intentar buscar soluciones.
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q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial del
conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

9.5. Designacion y nombramiento de los tutores

Cada grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que serd nombrado por la Direccién del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en
el mismo. En nuestro conservatorio, el profesor/a del instrumento principal sera el tutor/a del
alumno. La designacidon de tutores se efectuara para un curso académico.

Si por alguna circunstancia el profesor/a del instrumento principal no pudiera ser tutor
o tutora, la jefatura de estudios podra proponer como tutor a otro profesor/a del centro, de
entre los que impartan docencia al alumno/a.

9.6. Organizacion, horarios y plan de reuniones de la tutoria

En el horario del tutor/a se incluirdn dos horas a la semana para las actividades de
tutoria. Una hora se dedicara a las entrevistas con los padres de alumnos, que asistiran
preferentemente concertando una cita; esta hora se fijard de forma que se posibilite la
asistencia de los padres y, en todo caso, en sesion de tarde. La segunda hora se dedicara a las
tareas administrativas propias de la tutoria o a la atencion del alumnado que asi lo requiera.

Las tutorias se llevaran a cabo de forma presencial. Solo en caso de solicitud expresa por
parte de las familias, y siempre que existan medios tecnoldgicos suficientes para una adecuada
atencién se podra realizar la tutoria de forma telematica, no presencial en el centro, en el
horario establecido.

No obstante, el profesorado podra enviar a las familias informacion relativa a cuestiones
relacionadas con su asignatura que puedan contribuir a una mejora en el aprendizaje de sus
hijos/as a través del sistema de informacion Séneca.

Con anterioridad al comienzo del curso los tutores celebrardn una reunién con los
padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de exponerles los aspectos mas
destacados que deban conocer sobre la organizacién del curso y del conservatorio, asi como de
recabar informacién sobre su alumnado. Les entregaran por escrito informacién sobre los
contenidos que el alumnado deberd trabajar cada trimestre, pudiendo variar estos a lo largo del
curso en funcion de su evolucién.

Los tutores/as mantendran contactos periddicos con los padres, pudiéndoles citar
cuantas veces estimen oportuno para tratar cualquier tipo de problematica. Ademas, a mitad
de cada trimestre y a la finalizacion de los mismos, les informaran mediante un boletin
informativo, sobre la evolucién y el rendimiento de sus hijos/as, proponiéndoles las medidas de
ayuda que estimen convenientes.

Cada profesor/a llevara un registro documental de cada sesidn de tutoria, ya sea con el

padre/madre o tutor del alumno, con el propio alumno si es mayor de edad, o con alguno de los
profesores del Equipo Educativo del alumno.

28



Plan de Centro 2024-2025 | C.E.M. “Pablo Ruiz Picasso”

La sesion de tutoria se realizarad preferentemente de manera presencial previa cita, al
objeto de que el tutor o tutora pueda recabar la informacidén necesaria del resto del equipo
educativo. La tutoria se realizard dentro del horario establecido al respecto para cada
profesor/a. El procedimiento de solicitud de tutoria por cita previa es el siguiente:

e Las familias solicitaran al tutor/a una reunién de tutoria a través de iPasen.
e Una vez informado el tutor/a, los padres/madres seran citados telefénicamente o a
través de Séneca.

Cada profesor o profesora informara a principio de curso del horario de tutoria a las
familias del alumnado a su cargo.

Los horarios de tutoria de cada uno de los profesores y profesoras tutores/as para cada
curso escolar son los establecidos en el horario regular del profesorado que aparecen reflejados
en el programa Séneca.

9.7. Aspectos a tratar en la tutoria general de principio de curso

Proponemos a continuacidén una guia de los temas a tratar por los tutores/as en la p
reunion con los padres y madres que se celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre:

e Organizacion de las ensefianzas basicas de musica. El profesor/a informara sobre los
ciclos y cursos que conforman estas ensefianzas, asi como de las asignaturas y carga
lectiva de cada una de ellas a lo largo de las mismas.

e Relevancia de estos estudios en el desarrollo personal e intelectual de los nifios. Se trata
de explicar brevemente las ventajas y consecuencias positivas que tienen estos estudios
en un corto/medio plazo:

- Desarrollo intelectual en lo referente al célculo, capacidad de representaciones
abstractas, creatividad artistica, expresion del lenguaje hablado y musical.

- Desarrollo de la capacidad de organizacién de su tiempo y desarrollo de la
responsabilidad personal en la manera de afrontar sus tareas, capacidad de
superacién ante las dificultades y, por supuesto, crecimiento en virtudes humanas
como la paciencia y la capacidad de sacrificio en pos de la consecucidon de un
beneficio para siy para los demas como es la musica.

e Derechosy deberes del alumnado segun lo dispuesto en el DECRETO 361/2011, de 7 de
diciembre (BOJA de 27 de diciembre de 2011).

e Plan global de trabajo del curso.

e Programacion: Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluacion del instrumento principal
y distribucion temporal del programa que se va a trabajar con el alumno/a durante el
curso. Se informara de la conveniencia de consultar las programaciones del resto de
asignaturas.

e Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.

e Habitos y técnicas de estudio:
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- Se informara a los padres de la importancia del estudio diario del instrumento,
explicando la metodologia y las técnicas de estudio mas adecuadas que debe
desarrollar el alumno.

- Asimismo se deberd insistir en el tiempo diario que han de dedicar a repasar, revisar
y/o estudiar los contenidos del resto de asignaturas que cursan, especialmente la
asignatura de Lenguaje Musical.

- Enestatarea, la misién de la familia es la de motivar y razonar con los hijos para que
le encuentren un sentido a su estudio, asi como ayudarles a organizar su tiempo.

- Sedebe hacer conscientes a los padres que la evolucidn del alumno esta en su mayor
medida condicionada tanto por el tiempo dedicado al estudio en casa como por la
calidad del estudio.

- En cualquier caso, lo mas importante es la constancia y la auto-motivacidon que
provoca la satisfaccion derivada de los propios logros.

Importancia de la asistencia regular a clase y aprovechamiento éptimo de la misma. Se
informara de que el alumnado debe asistir a clase regularmente. Cada vez que no asista
entregard a su profesor/a un justificante de sus padres/madres o éstos enviardn una
comunicacién a través de Pasen. Asi mismo se les comentard la necesidad de una buena
actitud y comportamiento en clase por parte del alumno/a para un adecuado progreso
en su aprendizaje.

Necesidad de un instrumento en casa. Si el alumno/a no dispone de un instrumento en
casa se hace inviable la puesta en practica de todo lo trabajado en clase al no existir
contacto y asimilacion progresiva de lo aprendido, por lo que serd imprescindible que el
alumno cuente con un instrumento para estudiar. No obstante, se informara de la
posibilidad de asistir al conservatorio para estudiar con los instrumentos disponibles en
él cuando el alumno/a por causas justificadas no disponga de instrumento durante algin
periodo de tiempo.

Calendario del nuevo curso escolar. Distribucion trimestral. Fiestas/puentes (segun
calendario escolar). Horario y carga lectiva semanal del alumno/a. Evaluaciones
trimestrales.

Horario de Tutoria. Se comunicara la hora de tutoria para los padres/madres recordando
gue las entrevistas se tendran que solicitar previamente en consejeria o a través iPasen
con el fin de que el profesor tutor pueda prepararlas recabando toda la informacién
necesaria. Asi mismo se informara de que pueden contactar con el resto de profesores
del equipo educativo de su hijo cuando lo deseen a través de iPasen.

Compromisos educativos y de convivencia.

Evaluacién del Plan de orientacidn y accidn tutorial

Al finalizar cada curso académico, todos los agentes implicados en la orientacion y la

tutoria (miembros del departamento de orientacion, jefes de los distintos departamentos
didacticos, profesores, tutores, padres, alumnos, miembros del equipo directivo, etc.) podran
hacer una valoracion del plan propuesto, dejando por escrito las carencias, dificultades
encontradas, problemas surgidos, etc. y sugiriendo propuestas de mejora que se plasmaran en
la memoria final del curso y seran tenidas en cuenta para la organizacidn de curso siguiente.
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10. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

El articulo 29 y 33 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
incluyendo la posibilidad de que las familias suscriban compromisos educativos y compromisos
de convivencia con los centros docentes, con objeto de procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado.

10.1. Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de
convivencia

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito en los casos que
el tutor/a lo estime oportuno y se ajustara al modelo establecido como Anexos V y VI de la
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, que adjuntamos como anexo.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo a la directora del Centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia en el caso de los compromisos
de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el Centro y
propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

10.2. Compromisos educativos

Los compromisos educativos estaran especialmente indicados para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje con el objeto de estimular y apoyar el proceso educativo
de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

El Centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje.

10.3. Compromisos de convivencia

Los compromisos de convivencia estaran indicados para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacidn de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado, asi como colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.
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11. PLAN DE CONVIVENCIA

11.1. Fundamentacion

El desarrollo integral del alumnado y la promocidn de los valores civicos en su educacion
son aspectos destacados en toda la normativa referente a la educacién.

La Ley Organica 2/2006 de Educacidn, en su articulo 1 establece que el sistema educativo
espafiol se inspira, entre otros, en los siguientes principios:

c¢) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto vy la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

k) la educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Por su parte la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece
en su articulo 4 entre los principios que fundamentan el sistema educativo andaluz, la
convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado
y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
gue no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion econdmica y social. En su articulo establece como objetivos:

i) Promover la adquisiciéon por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacidn, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

j) Promover la cultura de paz en todos los 6rdenes de la vida y favorecer la busqueda de
formulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en
los centros docentes.

En este sentido, el DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales
de Musica, establece la creacién de un plan de convivencia a desarrollar para prevenir la
aparicidon de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar. Durante este curso, se designara a un profesor/a responsable de la coordinacion del
Plan de Convivencia, el cual dispondra en su horario de al menos una hora para la dedicacion
de sus funciones.

Ademas de la normativa citada, se tendran en cuenta las siguientes en la elaboracién
del plan de convivencia:

- Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de atencién a la
diversidad, participacién y convivencia escolar relativa a la coordinacion de

32




Plan de Centro 2024-2025 | C.E.M. “Pablo Ruiz Picasso”

bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos
de Andalucia.

11.2. Coordinacidn de bienestar y protecciéon del alumnado

Tal como se establece en las Instrucciones de 1 de julio de 2022 citadas anteriormente,
anualmente el conservatorio contarad con un coordinador/a de bienestar y protecciéon del
alumnado que asumira las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Coordinar con la direccién del Centro el Plan de Convivencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo vy,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autéonoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencién por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacidn sobre prevencidn, deteccidn precoz y proteccién de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencidn
al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del
alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

La persona que desempeifie la coordinacion de bienestar y proteccion actuara en las siguientes
areas relacionadas con la proteccion de datos, de acuerdo a lo establecido en la Guia sobre
Proteccion de datos personales para centros educativos de Andalucia (2024):

Vigilancia de los tratamientos de datos personales de los menores en los centros
docentes.

Identificacion de los tratamientos de datos personales que sean ilicitos.
Promocion de la comunicacion desde el centro educativo a la Autoridad de
Control en materia de proteccion de datos incluyendo:

La comunicacion al delegado/a de Proteccion de Datos (PDD)

La comunicacidn a la direccién del centro docente
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11.3. Diagnéstico del estado de la convivencia en el conservatorio y objetivos a
conseguir

Como reflejamos en el primer apartado del Proyecto, nos encontramos ante un centro
compartido con un CEPR, implicando este hecho que en nuestro diagndstico a nivel de
convivencia debamos tener en cuenta tanto a los agentes que integran nuestra comunidad
educativa como a los de la suya, en un intento de conciliacion e interrelacidon que contribuya a
favorecer un adecuado clima escolar.

Actualmente, en lo que respecta a nuestro Centro, debemos destacar la escasa aparicidon
de situaciones conflictivas debido principalmente a las caracteristicas de nuestras ensefianzas.
El alumnado acude al Centro en un horario especifico y personalizado, encontrandose por tanto
la mayor parte del tiempo dentro del aula con el profesor/a, lo que supone que el tiempo que
pasan solos dentro del recinto escolar se limita a los minutos de espera entre una clase y otra,
estando en muchos casos acompafados por sus padres lo que favorece que se no produzcan
conflictos importantes entre ellos. Asi mismo, el caracter participativo de las asignaturas y el
trabajo en grupo fomenta la interrelacién entre el alumnado, y entre éstos y el profesorado.

No obstante y aunque con escasa incidencia, hay que mencionar la aparicidn en algunos
casos de conductas indeseables tales como los actos que perturban el normal desarrollo de las
actividades de la clase, la falta de colaboracidn sistematica de algunos alumnos en la realizacion
de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el seguimiento de las
orientaciones del profesor/a respecto a su aprendizaje y las faltas injustificadas de puntualidad
o asistencia a clase, que hacen necesario acometer una serie de medidas concretas paraimponer
las correcciones adecuadas en cada caso y para cuantas otras conductas contrarias a las normas
de convivencia puedan acontecer en un futuro.

Por lo que respecta a nuestras relaciones con la comunidad educativa del colegio, hemos
de destacar en la actualidad, la cordialidad y el respeto entre los sus miembros no sin olvidar el
esfuerzo de colaboracion entre ambos que esto requiere para la aceptacion y coordinacion de
las diferentes necesidades en el uso de los espacios y el mobiliario.

A partir de nuestro diagndstico actual y como elemento fundamental sobre el que
contribuir al desarrollo de los valores humanos con actitudes respetuosas que generen un
ambiente de confianza, seguridad, creatividad y eficacia, asi como con el objeto de establecer
directrices de actuacion cuando las conductas inaceptables lo requieran, elaboramos nuestro
plan de convivencia.

Objetivos a conseguir con el plan de convivencia:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Garantizar que no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias,
sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdmica y social.

c) Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Establecer medidas de prevencién y deteccidn de conflictos que puedan presentarse en
el centro.
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e) Instaurar un sistema de normas y de correcciones o medidas disciplinarias y ponerlo en
conocimiento de toda la comunidad educativa.

f)  Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Evaluar de forma periddica el estado de la convivencia y la adecuacion del presente plan
de convivencia.

11.4. Normas de convivencia tanto generales del conservatorio que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares de aula y sistema de deteccidn del incumplimiento de las normas
y las correcciones que en su caso se aplicarian.

Principios de las normas de convivencia

Para establecer las normas de convivencia que contribuyan a fomentar el buen clima escolar
nos basaremos en los siguientes principios:

e Cooperacién entre padres, profesores y alumnos/as entre si, trabajando juntos y
compartiendo experiencias entre ellos en un ambiente de confianza, respeto y
afectividad mutua.

e Tolerancia hacia las diferencias personales aceptando a los demas sin reservas ni
prejuicios y mostrando un profundo respeto a cada uno.

e Autocontrol de las emociones y sentimientos, expresandolos positivamente, vy
encauzandolos de forma no agresiva ni destructiva.

e Comunicacién respetuosa y cordial entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

Normas de convivencia para los alumnos y alumnas tanto dentro como fuera del aula
En relacidn con sus profesores y profesoras

Los alumnos/as mostraran a sus profesores la consideracion y el respeto que merecen, para lo
cual deberan:

e Dirigirse a ellos por su nombre y hablarle con respeto y consideracion.

e Seguir sus orientaciones para su adecuado desarrollo personal y musical.
e Saludarlos cuando se encuentren con ellos.

e Guardar silencio en clase y escucharles cuando les hablen.

e Pedir permiso para entrar o salir de clase.

e No manipular ni daiar sus pertenencias.

e Colaborar con ellos en la creacién de un clima de convivencia y trabajo.

En relacidn con sus compaieros

Los alumnos se relacionaran con sus compafieros mostrando un profundo respeto y actuaran de
acuerdo a las siguientes normas:

e Colaborar con sus companeros en las actividades que lo requieran.

e Estudiar con aprovechamiento y facilitar a los demas la posibilidad de hacerlo.
e Respetar las diferencias individuales.

e No coger las pertenencias de sus compafieros sin previo permiso.

e Acudir al centro aseados y vestidos con la ropa adecuada.
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e Hablar con correccién y afecto, evitando los gritos o insultos.
e Escuchar las intervenciones de los demas y respetar sus opiniones.

En relacién con el personal de administracion y servicios

Los alumnos trataran al personal de administracion y servicios con delicadeza y respeto para lo
cual deberan:

e Dirigirse a ellos por su nombre y hablarles con correccién y respeto.

e Aceptar y seguir sus indicaciones.

e Colaborar con su trabajo contribuyendo al orden y limpieza del centro.

e Facilitar su trabajo no obstaculizando sus tareas.

e Permanecer el menor tiempo posible en las dependencias de la conserjeria para no
entorpecer el trabajo de la ordenanza.

En relacidn con el orden en las clases, los pasillos y el recinto exterior

Los alumnos contribuirdn a mantener el orden en el centro actuando conforme a las siguientes
pautas:

e Circular por los pasillos de manera ordenada sin grandes ruidos ni carreras.

e Esperar dentro del aula a su profesor/a sin molestar a sus compafieros y manteniendo
silencio.

e Evitar interrumpir el desarrollo de la clase para ir a los servicios.

e Deberan permanecer sentados y en silencio, salvo cuando las caracteristicas de la
actividad que se esté realizando requieran lo contrario, y saldran al finalizar la clase
cuando lo autorice el profesor.

e Ordenar el aula al finalizar la clase, recogiendo las sillas y demas materiales que hayan
utilizado.

e Cuidar la limpieza del aula y de los pasillos.

e Cuidar el mobiliario del centro y del aula, no causando ningln tipo de desperfectos.

e Estar siempre dentro del recinto del centro, evitando salir a la calle durante su horario
lectivo.

e No realizar juegos en los pasillos ni en el recinto exterior que puedan causar ruidos ni
molestias al resto de alumnado o profesorado.

En relacidn con la asistencia y puntualidad

La asistencia y puntualidad son obligaciones del alumnado que deberan respetarse y seran
tenidas en cuenta en la evaluacién del rendimiento escolar. Por tanto, los alumnos deberan:

e Asistir a todas las clases y llegar con puntualidad a cada una de ellas, asi como a las
actividades que se programen. El alumnado con un nimero de faltas de asistencia
justificadas o injustificadas superior al 50% del total de clases de la asignatura durante
todo el curso, no podra ser evaluado positivamente.

e Permanecer durante todo su horario escolar en el centro, salvo con autorizacidn de su
profesor-tutor por razones justificadas.

e Aportar a sus profesores una justificacion escrita de sus padres o tutores legales junto
con la documentacion precisa cada vez que el alumno no pueda asistir a sus clases.
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e Los retrasos deberan ser debidamente justificados o a través del permiso de la jefatura
de estudios.

En relacion con el cuidado del material e instalaciones

Los alumnos deberan cuidar las instalaciones, mobiliario y material didactico para lo que
deberan:

e Dar acada cosa el uso particular para el que esta destinada.

e Evitar juegos o ejercicios que puedan estropear las paredes, cristales, mobiliarios y
cualquier otro elemento del edificio o las instalaciones.

e Entregar en consejeria los objetos perdidos que se encuentren.

e Informar a sus profesores sobre cualquier desperfecto observado en el centro o en sus
instalaciones y mobiliario.

Medidas de deteccidn y correcciones que en su caso se aplicarian

La medida principal de deteccidn de normas contrarias a la convivencia serd la
observacién por parte de toda la comunidad educativa. Cualquier alumno o alumna podra
comunicar al profesorado, a su tutor o a la directiva del centro aquellos hechos que considera
gue pueden afectar a las normas de convivencia del centro. Asi mismo cualquier profesor o
profesora del centro, madre, padre o tutor, o personal de administracidn y servicios comunicara
a alguno de los miembros de la comisidn de convivencia aquellos hechos que consideren que
pueden afectar a la convivencia del centro.

Para las correcciones a aplicar en funcién del tipo de conducta contraria a la norma de
convivencia nos basaremos en las establecidas en el Capitulo Il del Titulo V del
Decreto361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica. El Art. 30 establece
sobre el incumplimiento de las normas de convivencia lo siguiente:

e Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa y siempre previa audiencia a las familias para presentar las alegaciones
pertinentes en su caso.

e Entodo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo siguiente:

- Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién.

- No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

- Laimposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres
y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Por su parte, el Art. 31 establece la gradaciéon de las correcciones y de las medidas
disciplinarias:
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1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticidn de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacién.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.
Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al conservatorio.

Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacidon sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como cualquier otra condicién personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demds
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al conservatorio o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

La difusién, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la

comunidad educativa.

Con respecto a los ambitos de las conductas a corregir, el Art. 32 establece los siguientes:

1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el conservatorio, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las
actividades complementarias y extraescolares, asi como durante los espacios de tiempo

entre clases.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualguier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes como tal.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como su correccion, érganos
competentes y procedimiento, cuya prescripcion sera de 30 dias naturales (excluyendo periodos
vacacionales) seran las siguientes:

Conductas contrarias a las . Organos .
. . Correcciones Procedimiento
normas de convivencia competentes
En todo caso, el tramite de
audiencia al alumno.
a) Los actos que perturben el | Suspension del derecho de | El profesor

normal desarrollo de las
actividades de clase.

asistencia a esa clase.

Correcciones c), d), e),
deberd oirse al profesor/a o
al tutor.

Correcciones e), audiencia a
sus padres.
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b) La falta de colaboracidon
sistematica del alumnado en
la realizacién de las
actividades orientadas  al
desarrollo del curriculo, asi
como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c¢) Las conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio
del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus
compafieros.

d) Las faltas injustificadas de
puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del
conservatorio, asi como a reparar
el dafilo causado en |las
instalaciones, recursos materiales o
documentos de los conservatorios.

d) Suspension del derecho de

a) Todos los
profesores del
centro.

b) El tutor

cyd) El jefe de
estudios

e) El director,
que dara
cuenta a la
comision  de
convivencia

asistencia a determinadas clases

f) La incorreccién y | por un plazo maximo de tres dias
desconsideracién hacia los | lectivos.

otros miembros de la

comunidad educativa. e) Suspensién del derecho de

asistencia al centro por un periodo
g) Causar pequefios dafios en | maximo de tres dias lectivos.
las instalaciones, recursos
materiales documentos del
centro, o en las pertenencias
de los demas miembros de la

comunidad educativa.

Observaciones:

e Durante el tiempo que duren las suspensiones establecidas en los apartados d) y e), el
alumno deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Reclamaciones:

e El alumno/a, asi como sus padres, madres, podra presentar en el plazo de dos dias
lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién,
una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

e Enelcasode que lareclamacién fuese estimada, la correccidon o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del alumno.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia cuya prescripcidn sera de 60
dias naturales (excluyendo periodos vacacionales) seran las siguientes:
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Conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Medidas disciplinarias

Organo
competente

Procedimiento

La agresion fisica contra cualquier

miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la

comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como
el maltrato psicoldgico, verbal o
fisico hacia un alumno/a producido
por uno o mas compafieros de
forma reiterada a lo largo de un
curso escolar.

Las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad
educativa del conservatorio, o la
incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de la

comunidad educativa,
particularmente si tienen wuna
componente sexual, racial,

xenéfoba y homéfona, o se realizan
contra alumnos con necesidades
educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves
dafnos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del
conservatorio, o en las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidn
de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia del
conservatorio.

Cualquier acto dirigido
directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del
conservatorio

El incumplimiento de las
correcciones impuestas, salvo que
la Comisiéon de Convivencia
considere que este incumplimiento
sea debido a causas justificadas.

Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyanala
mejora y desarrollo de las
actividades del conservatorio, asi
como reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
conservatorios, sin perjuicio del
deber de asumir el importe de
otras reparaciones que hubieran
de efectuarse por los hechos
objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o
de sus padres, en los términos
previstos por las leyes.

Suspension  del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del conservatorio
por un periodo maximo de un mes.
Cambio de grupo.

Suspension  del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos
semanas.

Suspension  del derecho de
asistencia al conservatorio durante
un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes (el
director podrd levantar la
suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en
la correccidn, previa constatacion
de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o
alumna.

El director, que
dara traslado a
la comisién de
convivencia.

En todo caso, el
tramite de audiencia
al alumno.

Medidas
disciplinarias a), b),
c), d) y e), audiencia a
sus padres.
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Revisidon de las medidas disciplinarias: Las medidas disciplinarias adoptadas por el director
podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia de los padres del alumnado. A tales
efectos, el director convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo
de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

11.5. Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de
convivencia

Durante el presente curso académico, la comisidén de convivencia estara integrada por
la directora, la jefa de estudios, dos profesores, dos padres y un alumno de entre los que forman
parte del Consejo Escolar.

La comisién de convivencia se reunira con caracter ordinario una vez a la finalizacién de
cada curso académico, y de manera extraordinaria, las veces que sean necesarias para resolver
cuestiones de su competencia.

En la reunidn ordinaria de la comisién de convivencia se evaluara el estado de la
convivencia en el Centro y la adecuacion o revisidn del plan de convivencia.

11.6. Medidas a aplicar en el conservatorio para prevenir, detectar, mediar y
resolver los conflictos que pudieran plantearse

Al comienzo de cada curso escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado las
normas de convivencia del Centro.

Cualguier miembro de la comunidad educativa que detecte algun tipo de conflicto de
convivencia lo debera poner en conocimiento de la direccién o la jefatura de estudios que se
reunirdn con el tutor del alumno para analizar los hechos ocurridos y adoptar las medidas que,
en su caso, se consideren adecuadas para su resoluciéon. Si el conflicto queda resuelto, se
informara de ello al a comisién de convivencia. Si las medidas no producen un resultado positivo,
se trasladaran las actuaciones a la comisién de convivencia para que adopte las medidas que
estime convenientes.

Asimismo, los delegados y delegadas del alumnado tendran entre sus funciones la de
comunicar al tutor o a la directiva, la deteccién de conflictos de convivencia que pudieran
plantearse.

Por otra parte, con respecto a las faltas de asistencia, cada profesor registrara
diariamente las faltas tanto justificadas como injustificadas. En el caso de las faltas injustificadas
las comunicara al tutor del alumno/a, quien se encargara de comunicarlo a sus padres.

En las programaciones didacticas de cada una de las materias del curso, se incluiran
entre los criterios de calificacién, a efectos de evaluacién y promocién del alumnado, el
porcentaje de valoracidon de la asistencia a clase en relacion a la nota global del alumno o
alumna.

11.7. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién
para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el
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alumnado, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del alumno o
alumna

Los delegados y delegadas del alumnado, ademas de comunicar la deteccion de algun
conflicto e informar al tutor o tutora, podran ser habilitados por los miembros de la comision de
convivencia para mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el alumnado, de acuerdo
con las indicaciones dadas por los componentes de la comision de convivencia y en colaboracion
con su tutor.

12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

12.1. INFORMACION GENERAL
12.1.1. Fundamentacion

La formacion permanente se constituye como un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros
tal como queda reflejado en el Art. 102.1 del Capitulo Il del Titulo Tercero de Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, dedica su
Art. 19 a la formacion permanente del profesorado, en los siguientes apartados:

e La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado. A
tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion realizara una oferta de
actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema
educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico
de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacién desarrollados.

e las actividades de formacién permanente del profesorado tendran como objetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion
a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

e lLas modalidades de formacidn del profesorado perseguirdn el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que
contribuya a la creacién de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan
el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la
autoformacidn, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado.

e La Consejeria competente en materia de educacidon promovera la colaboraciéon con las
universidades y otras instituciones publicas o privadas para desarrollar actuaciones en
esta materia. Asimismo, facilitara el acceso del profesorado a titulaciones universitarias
gue redunden en una mejora de la practica educativa.

En el articulo 22 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales
de Musica, se recoge que el Proyecto Educativo incluira el Plan de formacién del profesorado.
En su articulo 60 relativo a las competencias del Claustro se incluye en el apartado e “Promover
iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacidn y de la investigacién pedagdgica
y en la formacion del profesorado del conservatorio.
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Por otro lado, en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado se especifica que con objeto de
reforzar la conexidn entre la formacion del profesorado y las necesidades de los centros en los
que presta servicio, el articulo 127.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que el
proyecto educativo de los centros docentes incluira el plan de formacién del profesorado. Dicho
plan serd elaborado a partir del diagndstico de necesidades de formacion del profesorado del
centro y del resultado de las evaluaciones que se hayan llevado a cabo en el mismo.

12.1.2. Objetivos generales del plan de formacion del profesorado

a) Fomentar entre el profesorado el interés por la actualizacion pedagdgica tanto general
como especifica de las asignaturas que impartan con objeto de lograr una mejora en la
practica educativa.

b) Diagnosticar las necesidades formativas del profesorado del centro.

c) Estimular el interés por la investigacion e innovacién educativa, la autoformacion y el
trabajo cooperativo.

d) Establecer relaciones con el Centro de Profesorado y otras instituciones publicas.

e) Contribuir al intercambio profesional entre docentes.

f) Contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza.

g) Mantener informacion al claustro de las actividades formativas que llegan al centro.

h) Fomentar la participacion tanto del personal docente como no docente en actividades
de formacidn relacionadas con la competencia digital.

12.1.3. Composicion y funciones del departamento de Orientacion, Formacion,
Innovacion y Evaluacion educativa referidas a la formacion del profesorado

Tal como queda recogido en el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios
Profesionales de Musica, el Departamento de Orientacidn, Formacidn, Innovacion y Evaluacion
Educativa estara formado por la persona que ostenta la jefatura de departamento y cuatro
profesores/as de distintos departamentos de coordinacién didactica.

Las funciones de dicho departamento relacionadas con la formacién del profesorado y
especificadas en el articulo 76.2 del citado decreto son las siguientes:

e Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado.

e Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona
de actuacion se encuentre el conservatorio en cualquier aspecto relativo a la oferta de
actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacién se encuentre el
conservatorio en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e
informar al Claustro de Profesorado de la mismas.

e Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del conservatorio para su conocimiento y aplicacion.
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Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

12.2.2. Anailisis de los resultados de indicadores homologados del curso pasado

Para una mejor comprension de este apartado recogemos a continuacion el significado de los
siguientes conceptos:

Indicador proactivo: La excelencia se situa en el 100% y la mejora de resultados se produce
mediante un incremento de valores.

Tendencia positiva en indicadores proactivos o rendimiento sostenido de excelencia en los
mismos. Relevancia: resultados por encima de la media de centros de similares
caracteristicas de Andalucia en indicadores proactivos.

Tendencia negativa en indicadores proactivos. Relevancia: resultados por debajo de la
media de centros de similares caracteristicas de Andalucia en indicadores proactivos.
Indicador reactivo: La excelencia se sitla en el 0% y la mejora de resultados se produce
mediante una reduccion de valores.

Tendencia positiva en indicadores reactivos o rendimiento sostenido de excelencia en los
mismos. Relevancia: resultados por debajo de la media de centros de similares
caracteristicas de Andalucia en indicadores reactivos). Tendencia negativa en indicadores
reactivos. Relevancia: resultados por encima de la media de centros de similares
caracteristicas de Andalucia en indicadores reactivos.

Tendencia: La evolucion de los resultados en los tres ultimos cursos escolares permite
conocer su tendencia. La tendencia de los resultados puede ser continua o discontinua.
Mientras que la tendencia continua se produce cuando el valor alcanzado en la medicién
del indicador evoluciona sin altibajos, en la tendencia discontinua se dan alternancias en
el valor alcanzado en la medicidn de un indicador a lo largo de los tres ultimos cursos. Por
otra parte, las tendencias continuas pueden ser positivas o negativas. En los indicadores
proactivos la tendencia serd positiva cuando cada curso se produce un incremento de
valores, mientras que en los indicadores reactivos debe producirse una reduccion de
dichos valores para que pueda considerarse como positiva dicha tendencia.

En nuestro centro los resultados de los indicadores son los siguientes:

Indicadores proactivos con tendencia discontinua:

Promocién del alumnado de ensefianzas bdsicas de musica.

Eficacia de las medidas para la recuperacion de materias pendientes de ensefianzas basicas
de musica.

Alumnado de ensefanzas basicas de musica con evaluacidon positiva en las distintas
materias.

Indicadores proactivos con tendencia positiva:

Horas de docencia directa impartidas por el profesorado.

Alumnado de ensefanzas basicas de musica con evaluacion positiva en todas las materias.
Alumnado titulado en ensefianzas basicas de musica que continla estudios de ensefianzas
profesionales.
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- Cumplimiento de normas de convivencia.

Indicadores proactivos con tendencia negativa:

- Titulacion del alumnado de ensefianzas basicas de musica.

Indicadores reactivos con tendencia discontinua:

- Abandono escolar en las ensefianzas basicas de musica.
12.2.1. Memoria de autoevaluacion, Plan de mejora y Plan de actualizacidn digital

Las necesidades detectadas el curso anterior hacen referencia a la aplicacion de nuevas
tecnologias en el aula. Consideramos fundamental seguir dotando de las herramientas
necesarias al profesorado para que el proceso de actualizacion y utilizacion de estas nuevas
plataformas educativas lleguen a formar parte viva del aprendizaje de nuestros alumnos. Todos
sabemos que son herramientas muy motivadoras y que utilizadas en su justa medida son de
gran ayuda para atender la diversidad dentro y fuera del aula.

También consideramos enriquecedor dar una mayor visibilidad a nuestro centro en redes
sociales. El objetivo es abrir una puerta para que padres /madres y futuros alumno/as puedan
ver nuestra forma de trabajar, nuestras especialidades (instrumentos), las fechas y actividades
mas sefialadas, etc. Crear un conservatorio vivo en el que todos los dias se aprenden cosas
diferentes, y conviven nifos y jévenes hablando un lenguaje comin como es la musica.

Por todo ello, tanto en el Plan de Mejora como en el Plan de Actualizacion Digital, se incluyen
propuestas relacionadas con el impulso de la formacidén en el uso de las TIC en nuestras
ensefanzas.

12.2.3. Resultados de otras evaluaciones del centro que pueden contribuir a la deteccion de
necesidades formativas

A continuacion, se exponen los resultados a nivel de centro de las encuestas de satisfacciéon
realizadas en el mes de junio de 2024 tanto del alumnado como de las familias:

Indicadores Medicion
INDICADOR 1. Satisfaccion con la imagen que ofrece el centro al exterior 88,71%
INDICADOR 2. Satisfaccidn con el rendimiento educativo 87,32%
INDICADOR 3. Satisfaccion con la organizacion y funcionamiento del centro 88,64%
INDICADOR 4. Satisfaccion con el clima y la convivencia 88,26%
INDICADOR 5. Satisfaccidn con el desarrollo de la accidn tutorial 90,00%

INDICADOR 6. Valoracion de la implicacién de las familias en la gestion del centro  [79,09%

INDICADOR 7. Valoracion de la eficacia de los compromisos educativos y de

. . . . 88,75%
convivencia establecidos con las familias

INDICADOR 8. Conocimiento de los proyectos y actuaciones educativas que el centro

. 85,36%
realiza

INDICADOR 9. Satisfaccién con el desarrollo de los proyectos y actuaciones

87,419
educativas que el centro realizadas %
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centro educativo

INDICADOR 10. Satisfaccidn de las familias con la comunicacion entre ellas y el

89,52%

Como se puede comprobar, la valoracién tanto del alumnado como de las familias es
positiva en todos los indicadores de percepcidn.

Por otro lado, a través del historial de formacidn del profesorado de nuestro centro el curso
pasado, se detecta un aumento de participacidn en las actividades formativas ofertadas por el
CEP con respecto a cursos anteriores. No obstante, se considera necesario seguir incrementando
el porcentaje de participacién entre el claustro, por lo que desde el Departamento FEIE se
seguird fomentando su implicacion en este aspecto.

12.3. DESCRIPCION DEL PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES

ACTUACIONES RESPONSABLES | RECURSOS CALENDARIO | INDICADORES
Recogida de Direccién y jefa Octubre Actadela
propuestas de del DOFEIE reunion
formacién en el
Claustro de
profesorado.
Solicitud al CEP de Responsable Marzo Documento de
propuestas de Departamento envio de las
formacion FEIE propuestas.
Evaluacién del Plan de Departamento | Participacion Junio Informe de
Formacion (Calidad de | DOFEIEy del profesorado evaluacion
las actividades asesoria de en las
realizadas, referencia actividades
participacion del formativas.
profesorado, grado de
consecucioén de las Valoracién de
expectativas previstas, los cursos.
adecuacion de los
contenidos a la mejora
de la practica
educativa, etc.)
Analisis del historial de | Departamento | Historial de Junio Acta de
formacion. DEIE formacion del reunion.
profesorado a
nivel individual.

12.4. NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS

Necesidad formativa Colectivo al que se dirige
Cuaderno Séneca. Claustro
Kit de herramientas digitales para profesorado de ensefanzas Claustro
musicales.
Competencias emocionales y recursos para el bienestar del Claustro
alumnado y el profesorado en los conservatorios de musica.
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12.5. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se proponen las siguientes actividades formativas de acuerdo a las necesidades detectadas si

bien el profesorado podra realizar ademds todas las que considere de interés para su formacion

y actualizacion.

Modalidad
Finalidad del proyecto

Objetivos

Repercusion en el aula y/o
centro que se pretende
lograr

Profesorado implicado
Calendario aproximado
Recursos que precisa

Modalidad
Finalidad del proyecto

Objetivos

Repercusion en el aula y/o
centro que se pretende
lograr

Profesorado implicado
Calendario aproximado
Recursos que precisa

ACTIVIDAD FORMATIVA 1
Curso: CUADERNO SENECA
Formar al profesorado en esta herramienta para que pueda
utilizarla en el aula.
Contextualizar las situaciones de aprendizaje ante los desafios
globales y la convergencia educativa europea, acercandola a los
intereses de nuestro alumnado.

Profundizar en la incorporacion de situaciones de aprendizaje
dentro de las programaciones didacticas de los departamentos.

Usar las aplicaciones de Séneca para el desarrollo de la funcién
docente (mddulo de Situaciones de aprendizaje 'y
programaciones).

Mejorar el aprendizaje y facilitar herramientas al profesorado
para mejorar su evaluacion y actividad docente.

Claustro de profesorado.
Diciembre-enero.
Ordenadores.

ACTIVIDAD FORMATIVA 2
Curso: KIT DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA PROFESORADO
DE ENSENANZAS MUSICALES
Conocer y elaborar recursos digitales para las clases de musica en
conservatorios.
Potenciar el empleo de las TIC e integrarlas como un recurso
mas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en todos los niveles
educativos.

Dotar al profesorado de un kit de herramientas digitales para el
desarrollo de proceso ensefianza-aprendizaje.

Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso
a estas herramientas por parte del alumnado como medio de
apoyo y refuerzo en sus aprendizajes.

Conocer, practicar y aplicar con el alumnado las herramientas
digitales que se propongan
Implementacion de metodologias innovadoras en el aula.

Claustro de profesorado.
Octubre y noviembre.
Ordenadores.
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ACTIVIDAD FORMATIVA 3

Modalidad Curso: COMPETENCIAS EMOCIONALES Y RECURSOS PARA EL
BIENESTAR DEL ALUMNADO Y DEL PROFESORADO EN LOS
CONSERVATORIOS DE MUSICA.

Finalidad del proyecto Conocer técnicas de gestion emocional.

Objetivos Aprender conceptos y herramientas relacionados con la aplicacion
docente y profesional de las competencias emocionales,
respondiendo a cuestiones practicas como:

- ¢Cudles son mis fortalezas y debilidades en competencias
emocionales como profesional de la ensefianza?

- ¢Cébmo puedo influir positivamente como educador usando
mis competencias emocionales?

- ¢Qué herramientas y recursos me sirven para gestionar mi
estrés en el contexto educativo?

- ¢De qué manera puedo fomentar una relacién mas positiva
con mis estudiantes?

- ¢Qué estrategias puedo utilizar para resolver
constructivamente los conflictos en el contexto educativo?

Realizar actividades practicas y dindmicas para favorecer las
competencias socioemocionales y fortalezas personales (i.e.
técnicas para mejorar la apreciacion de las cosas que nos rodean,
dinamicas de saboreo, estrategias para no "rumiar demasiado",
consejos para conectar mejor con tu alumnado) que ayudan a
nuestro bienestar personal y a mejorar nuestra autoeficacia
docente.

Repercusion en el aula y/o Mejorar la comunicacion vy facilitar herramientas al profesorado

centro que se pretende para mejorar su bienestary el de su alumnado.

lograr

Profesorado implicado Claustro.

Calendario aproximado Marzo.

12.6. Evaluacién del plan de formacion

A la finalizacién de cada curso escolar se realizara una evaluacién del plan de formacién
para determinar la calidad de las actividades realizadas, la participacidon del profesorado, el
grado de consecucién de las expectativas previstas, la adecuacion de los contenidos a la mejora
de la practica educativa y cuantos otros aspectos se consideren de interés.
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13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR. OBIJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

13.1. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

La organizacion y distribucion del tiempo escolar se llevara a cabo de acuerdo a las
instrucciones facilitadas por la Consejeria de Educacién para cada curso académico.

No obstante, se tendran en cuenta los siguientes criterios a la hora de elaborar los
horarios del alumnado:

e Los horarios de Lenguaje Musical y Coro serviran de referencia para la organizacion de
los horarios de la asignatura instrumental.

e Ladistribucion de los grupos de Lenguaje Musical se realizara de forma que posibilite la
asistencia de todo el alumnado, ofertando al menos dos posibilidades horarias
diferentes por curso.

e Los horarios de los cursos 12 y 22 del primer ciclo, por integrar alumnos/as de mas corta
edad, se colocaran, en la medida de lo posible, en las horas primeras y centrales de la
tarde.

e las asignaturas de dos horas semanales se repartirdn en dos sesiones de una hora en
dias alternos.

e Se procurard encadenar a lo largo de la tarde asignaturas de un mismo curso evitando
tiempos de espera entre una y otra.

e ladistribucidn horaria se realizara de manera que posibilite la asistencia del alumnado
al Centro en el menor nimero de dias a la semana siempre que sea posible.

e Se evitaran coincidencias entre los horarios del conservatorio y los horarios lectivos de
las ensenanzas obligatorias.

e Se procurara la continuidad del alumnado con el mismo profesor de instrumento del
curso anterior. No obstante, se intentaran conceder las solicitudes de cambio de tutor
al elaborar los horarios siempre que sea posible.

e Si una vez publicados los horarios individualizados del alumnado, existen
incompatibilidades horarias se podra solicitar cambio de horario a la jefatura de
estudios en el plazo establecido para ello, aportando la justificacion requerida. Los
cambios de horario se resolveran, siempre que sea posible y la jefatura lo estime, de
acuerdo al siguiente orden de preferencia:

- Coincidencia con el horario lectivo de ensefianzas obligatorias o estudios
universitarios.

- Coordinacién de horarios con hermanos o familiares matriculados.

- Problemas de desplazamiento por el trabajo de los padres o tutores legales.

- Otras actividades académicas en centros oficiales

La asignacion de las materias que impartird el profesorado atendera a la normativa sobre la
atribucién docente y a la mayor afinidad con su especialidad.

13.2. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

El Decreto 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo
de las Ensefianzas Elementales de Musica en Andalucia expresa como uno de los objetivos
generales la participacion en actividades artisticas y culturales que permitan vivir la experiencia
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de transmitir el goce de la musica. Es a partir de aqui y de nuestro convencimiento acerca de la
importancia de la participacion y asistencia a actividades culturales y musicales para el buen
desarrollo tanto personal como musical del alumnado, desde donde proponemos los siguientes
objetivos:

e Proporcionar al alumnado la posibilidad de entrar en contacto con el mundo cultural en
general y musical en particular.

e Participar en las audiciones de alumnos/a programadas por los departamentos
didacticos.

e Asistir a las actividades, conciertos, conferencias o eventos organizados por el centro.

e Participar en las actividades culturales propuestas que se organicen para realizar fuera
del centro.

e Fomentar el espiritu de cooperacidn y participacion en un clima de respeto y solidaridad
hacia los demas.

Las actividades culturales podran realizarse tanto en horario lectivo como no lectivo,
considerandose las primeras como actividades complementarias y las segundas como
actividades extraescolares encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a
procurar la formacién integral del alumnado.

En la organizacién de las actividades extraescolares también se podra requerir la
colaboracion de la AMPA (Asociacidon de Padres y Madres del alumnado) dependiendo de las
necesidades de las mismas.

Para el presente curso proponemos las siguientes actividades complementarias y
extraescolares:

e Conciertos y audiciones de alumnos y alumnas organizados por los departamentos
didacticos. Sera obligatoria la participacidn en al menos dos audiciones durante el curso
de todo el alumnado del centro.

e Concierto didactico para la celebracion del Dia Internacional del flamenco.

e Concierto de antiguos alumnos para la festividad de Santa Cecilia.

e Concierto de Navidad.

e Celebracién del dia de Andalucia.

e Semana Cultural (conciertos, talleres, conferencias, cursos, concursos, etc.).

e Jornadas de puertas abiertas durante el plazo de preinscripciones al conservatorio.

e Colaboracidn con otros centros educativos de la ciudad para fomentar la formacion,
motivacion y interrelaciéon entre el alumnado de distintos centros.

e Asistencia a conciertos programados en otros conservatorios, centros educativos y otras
instituciones de la ciudad.

e Visita al Museo Interactivo de la Musica.

e Visita a una lutheria para el alumnado de violin y violonchelo.

e Concierto fin de curso en el auditorio Caja Blanca.

14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Alo largo del curso, a través de las reuniones de los érganos de coordinacion docente y de
los organos colegiados, el equipo directivo, el profesorado y toda la comunidad educativa
llevaran a cabo una evaluacién permanente con el fin de ir detectando y resolviendo posibles

50




Plan de Centro 2024-2025 | C.E.M. “Pablo Ruiz Picasso”

dificultades cuyo resultado quedara plasmado en una memoria de autoevaluaciéon que se
elaborara al finalizar cada curso escolar.

La realizacidn de la memoria de autoevaluacion estara a cargo del equipo de evaluacién
integrado por el equipo directivo, la jefatura del departamento de orientacién, formacion,
evaluacidn e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Para la realizacion de esta memoria se tendran en cuenta los indicadores homologados
establecidos por la Consejeria de Educacion y Deporte, asi como los indicadores de mejora
establecidos en el Plan de Mejora y los indicadores de calidad que proponga el Departamento
de Orientacién, Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa, teniendo siempre como
referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro.

La memoria de Autoevaluacion incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Los aspectos a evaluar seran los siguientes:

a) Funcionamiento del centro.

b) Los programas que se desarrollan.

c) Los procesos de ensefianza y de aprendizaje y de los resultados del alumnado.

d) Las medidasy actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Con independencia de las funciones atribuidas al equipo de evaluacién referentes a la
elaboracion de la memoria de autoevaluacién, los departamentos didacticos realizaran una
memoria a final de curso en la que evaluardn al menos los siguientes aspectos:

a) Andlisis de los resultados escolares por cursos y asignaturas, en la que especifiquen
nimero de alumnos/as aprobados, n? de alumnos suspensos, abandonos y total de
alumnos/as.

b) Analisis del desarrollo de las programaciones didacticas y grado de consecucion de los
objetivos propuestos en cada una.

c) Evaluacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Dificultades encontradas a lo largo del curso.

e) Resultados de las pruebas de acceso a Ensefianzas Profesionales.

f) Propuestas de mejora.

15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro Centro, los agrupamientos del alumnado
se realizardn segln sus necesidades y sus resultados:

e Seintentard, en la medida de lo posible, que el nimero de alumnos/as en los grupos de
Lenguaje Musical no exceda de 15 y que los grupos de un mismo curso queden
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proporcionados tanto en el nimero de alumnos/as como en las especialidades
instrumentales de los mismos, asi como que haya un equilibrio entre alumnos vy
alumnas. También se tendrd en cuenta el nimero de alumnos/as de un mismo curso
con la asignatura pendiente para distribuirlos de una manera equilibrada entre en los
distintos grupos.

Se intentard mantener la continuidad del alumnado con sus profesores/as del curso
anterior siempre que el alumno/a lo solicite y asi lo decida el tutor/a, y la distribucidn
horaria del profesorado lo permita.

En la asignatura de Agrupaciones Musicales el nimero de alumnado en cada grupo sera
de ocho aproximadamente. En el reparto de alumnado se intentard que no coincidan
mas de cuatro alumnos/as de piano junto con otros instrumentos por la dificultad que
supone para el profesorado la imparticién de la asignatura con un solo piano en clase.
En caso de que el nimero de alumnado de piano no permita esta posibilidad se podran
hacer grupos de piano exclusivamente.

Con respecto a la asignacidn de tutorias, el profesor/a de instrumento principal ejercera

la tutoria de su alumnado, tal como quedd expresado en el Plan de Orientacion y Accidn tutorial.

16.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

16.1. Elaboracion de las programaciones

Las programaciones seran elaboradas por cada departamento de coordinacion

didactica, los cuales realizardn a su vez el seguimiento de su grado de cumplimiento
proponiendo las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Todos los profesores que impartan una misma asignatura trabajaran de forma

coordinada en la elaboracion de la programacion, llegando a los acuerdos necesarios para seguir
una linea pedagdgica comun que beneficie a todo el alumnado.

16.2.

Seran competencias de los jefes del departamento las siguientes:

Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones.

Revisar las programaciones de cada asignatura asegurandose de que han sido realizadas
de acuerdo a las indicaciones dadas.

Entregar a la jefatura de estudios las programaciones en los plazos establecidos.

Criterios para la elaboracion de las programaciones

Seran elaboradas de acuerdo a los principios pedagdgicos reflejados en el Proyecto
Educativo.

Se ajustaran a las caracteristicas y recursos de nuestro Centro, asi como a las
particularidades de nuestro alumnado, siempre dentro de las indicaciones marcadas por
la normativa vigente.

Las programaciones de cada asignatura contribuiran al logro de los objetivos generales
de las Ensefianzas Bdsicas de Musica.
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e Destacaran su aportacién a las distintas competencias del alumnado (tratamiento de la
informacidon y competencia digital, competencia social y ciudadana, competencia
cultural y artistica, competencia para aprender a aprender y autonomia personal).

e Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada programacion estaran
basados en la Orden de 24 de junio de 2009 que desarrolla el curriculo de las Ensefianzas
Elementales de Mdusica en Andalucia.

e El enfoque metodoldgico estara basado en los principios del aprendizaje significativo y
serd efectivo y estimulante.

e Se procurard que las programaciones resulten claras y concretas para facilitar su
comprension por parte del alumnado y de sus familias.

e Seran disefadas siguiendo las indicaciones generales de estilo y formato que proponga
el Equipo Directivo.

e Todas las programaciones incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

Objetivos generales de la asignatura
Secuenciacion de objetivos y contenidos por cursos
Orientaciones metodoldgicas
Medidas de atencién a la diversidad
Evaluacién (diferenciado o no por cursos segun las caracteristicas de la
asignatura):
=  Procedimientos de evaluacién
= (Criterios de evaluacién
= Criterios de calificacion
= Actividades de recuperacion
= Contenidos minimos
6. Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
7. Recursos didacticos (libros de texto, libros de consulta, Métodos, estudios,
obras....)
8. Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que
se propone realizar el departamento.
9. Pruebas de acceso a cursos diferentes de primero.

uhwn e

17. PLAN DE ACTUALIZACION DIGITAL

17.1. INTRODUCCION

La realidad de la vida actual esta totalmente condicionada a la tecnologia. De hecho, a partir de
la crisis mundial que se vivid con la aparicion del virus SARS-CoV-2, la tecnologia formé parte
forzosa del proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado.

A partir de aqui, se ha puesto en marcha un proceso de Transformacién Digital en todos los
centros (basada en el Marco DigCompOrg) que lleva a los docentes al importante reto de adaptar
la metodologia y poder ofrecer al alumnado una ensefianza acorde a los tiempos actuales.

Aunque en principio pudiera parecer que la ensefianza en Conservatorios no se adapta
totalmente a esta tendencia actual, no por eso debe quedar al margen de la Transformacién
Digital. Si bien la parte meramente practica del instrumento es insustituible, si puede verse
ampliada, enriquecida y mejorada a través del uso de la Plataformas Digitales. Por otro lado, las
asignaturas tedricas correspondientes a estas ensefianzas se benefician en gran medida del uso
de tareas digitales.
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Los expertos han definido la Competencia Digital Docente como un conjunto evaluable de
capacidades y habilidades profesionales complejas. De este modo, se da valor a que el
profesorado tenga la capacidad de enriquecer su metodologia a través de medios tecnolégicos;
y que también ensefien a los alumnos/as a gestionar de forma critica la informacién que
encuentran, promoviendo un uso ético, seguro e inclusivo de la tecnologia en cualquier
contexto.

17.2.PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL

El proceso de Transformacion Digital pasa por diferentes pasos como son:

1. Diagndstico de centro a través del Test Competencia Digital Docente (CDD)-Profesorado.
2. Rudbrica Competencia Digital de Centro la cual consta de tres ambitos:

- Ambito 1: Organizacién y gestidn del centro.

- Ambito 2: Informacién y comunicacidn.

- Ambito 3: Procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Plan de Actuacidn Digital (PAD), también sujeto a los tres ambitos mencionados.
4. Puesta en marcha del Plan de Actualizacidn.

17.3.NORMATIVA

La normativa en la que se basa el Proceso de Transformacion Digital es la siguiente:

- Orden 29 de marzo de 2021, por la que establecen los marcos de la competencia digital en
el sistema educativo de la Comunidad Auténoma Andaluza.

- Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacién y Deporta, relativas
a la organizacién de los centros docentes y a la flexibilizacidon curricular para el curso
escolar 2021/22.

- Instrucciones de 20 de septiembre de la Direccidon General de Formacién del Profesorado
e Innovacién Educativa, sobre medidas de transformacion educativa digital en los centros
docentes publicos para el curso 2021/22.

- Resolucién de 22 de octubre de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se aprueba el Cédigo de Conducta en el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién para profesionales publicos de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

- REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personalesy a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

- Resolucién de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 23 de junio
de 2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucién territorial de los
créditos destinados al Programa de cooperacidn territorial para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del Componente 19
“Plan Nacional de Capacidades Digitales”.
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- Resolucién de 11 de septiembre de 2024, de la Direccién general de Innovacion y
Formacidén del profesorado, sobre medidas para el impulso de la competencia
digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco del
programa de cooperacion territorial #compdigedu para el curso escolar 2024-2025.

- Marco de referencia de la Competencia Digital Docente aprobado en la
Conferencia Sectorial de Educacién de 30 de marzo de 2022 publicado en BOE del
16 de mayo de 2022.

- Resolucién de 4 de mayo de 2022, sobre la actualizacién del MRCDD.

17.4.

RUBRICA DEL CENTRO

Tal y como se ha mencionado anteriormente, la rabrica de Centro consta de tres ambitos, y en
cada uno de ellos se abarcan los siguientes puntos importantes:

Ambito 1. Oganizacién del centro

1.

9.

10.

Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital.

Existencia de horarios con adecuacién al desarrollo de la competencia digital (doble
docencia, horarios consecutivos, horas de encuentro).

Elaboracién y difusion de los horarios

Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Existencia de protocolos relativos a la gestién de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento, asi como al sistema de préstamo orientado a la superacion de la brecha
digital.

Existencia de un plan de formacidén para el desarrollo de la competencia digital en el
centro coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp(4).
Integracidén de la innovacién metodoldgica a través de las tecnologias y networking
(trabajo colaborativo en red).

Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion.

Evaluacién de la competencia digital (CD)(4) (del centro y del profesorado)

Ambito 2. Informacion y comunicacién

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Presencia digital del centro.

Difusion de logros conseguidos en general y con la integracién de las tecnologias en
particular.

Digitalizacién de documentos. Secretaria virtual.

Digitalizacién comunicaciones internas.

Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion digital.
Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa.
Herramientas telematicas para la comunicacidn con las familias.

Debate y gobierno abierto.

Ambito 3. Procesos de ensefianza aprendizaje

19.

Adopcién de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.
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Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.
Elaboracién e implementacién de secuencias didacticas que integren los recursos
digitales para el aprendizaje.

Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelLearning y Repositorios

Implementacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)(40).
Integracidn en las programaciones contenidos relativos al comportamiento responsable
en entornos en linea.

Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.

Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del curriculo.
Auto y coevaluacion.

Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

Alumnado como disefiador de su proceso de enseianza aprendizaje.

NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Resultados de la rubrica

Exponemos a continuacidn la puntuacion obtenida en los cuatro ultimos cursos. Como se puede

comprobar, ha habido una evolucién favorable en los dos ultimos cursos. El profesorado ha ido

tomando conciencia de la importancia de las tecnologias en la educacion y ha participado en

actividades formativas con el fin de mejorar su nivel en competencia digital.

Curso 2021-2022: 146,166 sobre 300
Curso 2022-2023: 139,516 sobre 300
Curso 2023-2024: 199,746 sobre 300
Curso 2024-2025: 198,247 sobre 300

17. 5. LINEAS DE ACTUACION

Para la elaboracion del Plan de Actualizacion Digital (P.A.D.) se ha realizado un analisis DAFO.

DEBILIDADES. Tratando de minimizarlas y superarlas. En nuestro centro, no todos los
espacios fisicos tienen la posibilidad de realizar un uso adecuado de tecnologias.
AMENAZAS. Tratando de evitarlas o reducir su impacto. Las ensefianzas musicales
tienen una gran carga de practica por lo que en algunos casos no se ajusta
completamente a un disefio digital.

FORTALEZAS. Tratando de potenciarlas y extenderlas. Existe una parte del centro que
pone en practica el uso de la tecnologia en su metodologia. El centro dispone de web
actualizada y participa en redes sociales. También se hace uso de la Plataforma Google
Suite. Se aprecia una mayor implicacion del profesorado en el Proceso.
OPORTUNIDADES. Tratando de detectarlas y aprovecharlas. Uso de las herramientas
qgue ofrece la Consejeria de Educacién para facilitar la puesta en marcha del proceso
TDE.

En nuestro Plan de Actualizacién Digital se van a plantear lineas de actuacion que se puedan
conseguir, que sean especificas para nuestras ensefianzas y que se puedan evaluar para saber si
han sido alcanzadas.
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AMBITO 1. ORGANIZACION DEL CENTRO

1.

Atencion a las familias y al alumnado con problemas de acceso a las cuentas g.educaand
y a la aplicacién Classroom.

Puesta en marcha las cuentas g.educaand del profesorado de nueva incorporacion.
Creacion de los grupos para Classroom desde Séneca.

Uso responsable de la tecnologia en el centro.

Elaboracién de un Plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital
docente.

Uso de las funcionalidades de Séneca por parte del profesorado para contribuir a la
mejora en el proceso de transformacion digital.

AMBITO 2. INFORMACION Y COMUNICACION

1.

Difusion en Redes Sociales de las actividades y los logros del centro respetando las
normas de proteccién de datos establecidas en la normativa (LOPD) y concretadas en el
ROF.

Digitalizacién de los documentos relevantes para el centro y accesibilidad de los mismos
para toda la comunidad educativa a través de internet.

Renovacion de la pagina web del centro.

AMBITO 3. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.

Uso de Classroom en las diferentes asignaturas para intercambiar material digital con el
alumnado, proponer tareas motivadoras, facilitar la comunicacion entre el alumnado y
sus profesores/as, etc.

Conocimiento entre la comunidad educativa del Buen Uso de la Tecnologia y la Ley de
Proteccién de Datos.

Difusion y formacion entre el profesorado sobre metodologias activas y recursos basados
en la gamificacion.

Fomento de la creacion de recursos educativos digitales por parte del profesorado.

17.6. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUALIZACION DIGITAL

La evaluacidon del PAD la realizara la coordinadora TDE y la direccién del centro. A lo largo del

curso se ird recopilando informacidn sobre las tareas propuestas y el grado de consecucion de
las lineas de actuacion.

Se emplearan las siguientes herramientas de evaluacion:

Cuestionario de google para verificar la realizacion de las tareas propuestas al
profesorado y revisidn de las mismas por parte de la coordinadora TDE.

Comprobacién de las actividades formativas en competencia digital realizadas por el
profesorado a lo largo del curso.

Analisis del cumplimiento de las lineas de actuacion a la finalizacién del curso.

Test de autoevaluacién de la competencia digital a través de Séneca a la finalizacion del
curso.
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INTRODUCCION

El marco legal del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento es el Decreto
361/2011 de 7 de diciembre de 2011 sobre el Reglamento de Funcionamiento de conservatorios
elementales y profesionales.

En el ROF se recogeran las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos previstos por el conservatorio y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores
de la comunidad educativa.

1. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO

1.1. PROFESORADO

Ademas de su implicacién directa con el alumnado en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, el profesorado desarrolla una importante contribucion en todos los aspectos
recogidos en el Plan de Centro a través de su participacion en el Claustro de Profesorado y en el
Consejo Escolar, asi como en los diferentes érganos de coordinacion docente:

e Equipos docentes.

e Departamento de orientacioén, formacidn, avaluaciéon e innovacién educativa.

e Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

e Tutoria.

e Departamentos de coordinacion didactica y departamento de extension cultural y
promocion artistica.

El Claustro estard integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el
Centro. Por su parte, en el Consejo Escolar podra haber un maximo de cuatro profesores/as,
elegidos por el Claustro de Profesorado de entre los que presenten su candidatura.

1.2. FAMILIAS

Las familias constituyen un eje fundamental para el éxito del alumnado en nuestras
ensefianzas, por lo que se fomentard especialmente su implicacion en el Centro a través de su
participacién en el Consejo Escolar y las Asociaciones de madres y padres del alumnado.
También se potenciara el intercambio de comunicacién con ellas de forma directa con el equipo
directivo y los tutores/as, asi como mediante la pagina web y el uso de la plataforma SENECA

La colaboracidon de las familias con el profesorado sera primordial para estimular a sus
hijos/as en el estudio en casa, la atencion en clase, el respeto a sus profesores/as y a sus
indicaciones y orientaciones para un adecuado progreso, asi como el respeto a las normas de
organizacion y convivencia del conservatorio para un buen funcionamiento del mismo.
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Representantes de los padres/madres en el Consejo Escolar

La representacién de las familias en el consejo escolar de nuestro conservatorio estara
integrada por cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que, en su
caso, uno sera designado por la asociacidon de madres y padres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas. Los representantes electos, deberan establecer canales de informacion
para mantener informados de las decisiones adoptadas en el Consejo, asi como recoger las
propuestas de sus representados.

Las convocatorias del Consejo se realizaran con suficiente antelacién para que los
padres/madres puedan previamente llegar a acuerdos y tomar decisiones sobre los puntos a
tratar.

Asociaciones de madres y padres del alumnado

Para que exista un mejor funcionamiento del Centro, es conveniente que exista un alto
grado de colaboracion con el AMPA. Se pondran a su disposicidn las instalaciones que necesiten
segun las posibilidades del centro. Cada curso escolar se promovera una mayor participacion de
padres/madres en ella.

Tutorias

La labor de los/as tutores/as es fundamental para concienciar a las familias sobre la
importancia de su implicacién en los estudios musicales de sus hijos/as para un adecuado
progreso. Asi pues, deberan facilitar y supervisar el estudio diario, vigilar y contribuir a la
asistencia regular a clase, apoyar a la formacidn de sus hijos mediante la asistencia a conciertos,
cursillos, concursos internos y todas las actividades organizadas por el conservatorio con el fin
de incrementar la motivacion del alumnado. Ademas, deberan mostrar un apoyo a las decisiones
del profesorado perceptible por sus hijos/as para el mejor desarrollo de su labor pedagdgica.

1.3. ALUMNADO

La participacion del mismo se llevara a cabo a través de los delegados y delegadas de
curso y del conservatorio, los representantes del mismo en el Consejo Escolar y, en su caso, las
asociaciones de alumnos y alumnas.

Delegados y delegadas de curso

El alumnado de cada curso elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de curso, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. Se elegird un delegado/a y un subdelegado/a de cada uno de
los grupos de lenguaje musical. En cada una de las votaciones podran ser electores y elegibles
todos los alumnos y alumnas de cada uno de los referidos grupos, matriculados en el centro.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran a la jefatura de estudios las sugerencias y

reclamaciones del alumnado al que representan. Tendran las siguientes funciones:

e Representar y defender a sus compafieros/as.
e Promover la participacion de sus companieros en la vida escolar.
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e Ser cauce de comunicacidn entre los alumnos y profesores, equipo directivo y consejo
escolar.

e Colaborar con el profesor/a en la organizacion interna de la clase: reparto de partituras,
recordar al alumnado el calendario de actividades, etc.

e Comunicar al profesor/a o al equipo directivo comportamientos contrarios a las normas
de convivencia en el contexto de la clase o en el centro.
Se producird el cese en las siguientes circunstancias:

e Finalizar nombramiento.

e Dimisién del interesado. Aceptados sus motivos por el tutor y equipo directivo.

e Por sancion de convivencia o disciplinaria.

Representacion del alumnado en el Consejo Escolar

La representacién del alumnado en el Consejo Escolar de nuestro Centro estard
integrada por un alumno o alumna mayor de 12 afos.

1.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de Administracion y Servicios en nuestro conservatorio estd formado por
una auxiliar administrativa, una ordenanza y una persona responsable de la limpieza. Sus
funciones seran las recogidas en el VI Convenio del Personal Laboral de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Su participacion en el Centro se realiza a través de su representacion en el Consejo
Escolar. La representacion de este sector estara constituida por una persona del personal de
administracion y servicios elegida por el personal que realice en el conservatorio funciones de
esta naturaleza y esté vinculado al mismo como personal funcionario o laboral.

2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA
EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

El rigor y la transparencia en los diferentes drganos de gobierno y de coordinacion
docente se garantizara atendiendo a la legalidad y al interés general del Centro. Las
convocatorias para las reuniones se realizaran con suficiente antelacidn, especificando el orden
del dia y aportando la documentacion necesaria para un adecuado conocimiento de los
asistentes acerca de los puntos que se vayan a tratar. Los acuerdos se adoptaran por el voto
favorable de la mayoria de los asistentes, salvo aquellos que requieran una mayoria cualificada,
gue estara especificada en la normativa vigente.

Las citaciones para las reuniones del Consejo Escolar se podran realizar incluyendo
primera y segunda convocatoria, en cuyo caso ésta se realizard media hora después de la
primera. El quorum asistencial en segunda convocatoria queda fijado en un tercio de los
miembros.
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2.2. CRITERIOS PARA LA ESCOLARIZACION Y EL ACCESO A LAS ENSENANZAS
BASICAS DE MUSICA

Criterios para el acceso a estas ensefianzas:

e El decreto 17/2009 de 20 de enero, en su articulo 13, establece que podran acceder al
primer curso de las ensefianzas basicas de musica los nifios/as que tengan, como
minimo ocho afios de edad o los cumplan en el afio natural, correspondiente al
comienzo del curso académico y superen una prueba de actitud, donde se valoraran las
facultades de los aspirantes para cursar con aprovechamiento estas ensefianzas

e Podra accederse a cualquier otro curso de las ensefianzas bdsicas de musica, sin haber
cursado las anteriores, siempre que demuestren poseer los conocimientos necesarios,
tanto tedricos como practicos, a través de una prueba de acceso

e Las pruebas citadas aparecen recogidas en la Orden de 7 de Julio de 2009 (BOJA 145 de
28/07/09), por la que se regula las pruebas de acceso y aptitud a las ensefianzas basicas
de musica

Escolarizacion del alumnado:

e Elalumnado que supere las pruebas referidas en el apartado anterior, deberd formalizar
matricula entre el 1y el 10 de Julio, Orden de 7 de Julio de 2009 (BOJA 145 de 28/07/09).

e Laadjudicacion de plazas se ajustara a lo establecido en los articulos 9 y 10 de la Orden
de 13 de marzo de 2013 y especificados en las Instrucciones de 23 de febrero de 2024
de la Viceconsejeria sobre los procedimientos de admisidon y matriculacion.

e El limite de permanencia en las ensefianzas basicas de musica sera de cinco afios, no
pudiendo permanecer mas de dos afios en el mismo curso. (Decreto 17/2009 de 20 de
enero, articulo 17).

e En caso de enfermedad grave o circunstancia similar, se podra ampliar en un afio la
permanencia en cualquiera de los cursos, que en ningun caso podra superar los seis
afios. (Instrucciones de 29 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria, sobre los
procedimientos de admisién y matriculacién).

e Anualmente, el centro publicard un calendario de escolarizacidon y matriculacion, en el
gue se detallaran los periodos o fechas de cada una de las pruebas de aptitud y acceso.
Tras la celebracién de las mismas, se publicaran las calificaciones obtenidas por cada
uno de los participantes, asi como su nimero de orden para el proceso de matriculacion.

2.3.  CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES SOBRE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

La evaluacién de las Ensefianzas Bdsicas de Musica se llevara a cabo teniendo en cuenta
los objetivos educativos y criterios de evaluacién establecidos en el curriculo y especificados en
las programaciones didacticas de cada asignatura. Debera ser continua e integradora, serd
realizada por el profesorado del alumno/a coordinados por el tutor/a, y se evaluara tanto el
aprendizaje del alumnado como los procesos de ensefianza. Se expresard mediante las
calificaciones: Insuficiente, Bien, Notable y Sobresaliente. (Art. 15 del Decreto 17/2009 de 20 de
enero).
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Criterios y procesos relacionados con la evaluaciéon del alumnado. Criterios generales y
especificos de evaluacidn en las Ensefianzas Basicas de Musica:

e Los criterios generales de evaluacion en las Ensefianzas Basicas de Musica son los que
se aplican de manera comun en todas las especialidades instrumentales existentes en
el centro. Se encuentran recogidos en la Orden de 24 de junio de 2009 (BOJA 35 de 14
de junio de 2009). Los habitos de trabajo y estudio, el respeto a las normas del centro y
el comportamiento, formaran parte de estos criterios generales de evaluacion.

e Los criterios especificos de evaluacidon son los que se aplican de manera particular para
cada especialidad o materia. Los criterios especificos de cada materia seran facilitados
al alumnado y a sus familias al principio del curso por el profesorado de cada materia.
Asi mismo se publicaran en la pagina web del centro, en el marco de cada una de las
programaciones didacticas.

e El alumnado y sus padres, madres o tutores legales, en el caso de que sea menor de
edad, podran formular ante la Jefatura de Estudios reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas en la evaluacion final, asi como sobre la decision y titulacion, en
el plazo de cuarenta y ocho horas desde que fuese comunicada, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en el articulo 14 de la Orden de 24 de junio de 2009. La
jefatura de estudios comunicard por escrito a las personas interesadas la decisidn
razonada de ratificacién o modificacién de la calificacion revisada.

e Asi mismo se podran interponer reclamaciones a las calificaciones en las distintas
pruebas de aptitud y acceso en las cuarenta y ocho horas siguientes a su publicacion.
Dicha reclamacidn se realizard por escrito y concretando los motivos de la misma. El
tribunal se reunira dentro de las veinticuatro horas siguientes para estudiar las
reclamaciones presentadas vy, en su caso, modificar el acta y la lista de calificaciones.

Criterios de Promocion y Titulacion en las Ensefianzas Basicas de Musica:

e Los criterios de promocion quedan establecidos en el articulo 16 del Decreto 17/2009
de 20 de enero, en los siguientes términos:

- Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de todas
las materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en una materia como maximo.
Se repetirad curso, cuando se tenga evaluacién negativa en dos o mas materias,
incluidas las de los cursos anteriores.

- Elalumno/a que promocione con una materia no superada, debera recuperarla en
el curso al que promociona, si dicha materia forma parte del mismo. En caso
contrario, el alumno/a debera asistir a las clases del curso del que procede.

- Al término del cuarto curso de las ensefianzas basicas de musica, el alumno/a que
tuviera pendiente de evaluacion positiva dos materias o mas, debera repetir el curso
en su totalidad. Cuando la calificacidon negativa se produzca en una sola materia,
solo deberd realizar esta.

e Loscriterios de titulacidn, se encuentran recogidos en el articulo 19 del Decreto 17/2009
de 20 de enero, el cual establece que la superacién de las ensefianzas basicas de musica
dara derecho a la obtencion del Titulo Elemental de Musica, como titulo propio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que sera expedido por la Consejeria competente
en materia de educacion.
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3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CONSERVATORIO

3.1. HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO

El horario de apertura del Centro sera de lunes a viernes por la tarde de 15:00 a 22:00 horas y
martes, miércoles y viernes por la mafiana de 08:00 a 15:00h.
El horario de secretaria se distribuye de la siguiente manera:

- Lunesy jueves por la tarde.
- Martes, miércoles y viernes por la mafana.

En los periodos no lectivos el horario podra variar en funcién de las necesidades del Centro,
pudiendo abrir solo en horario de mafiana.

3.2. ESPACIOS

Debido a que el conservatorio comparte edificio con un colegio, la mayoria de los espacios son
compartidos. Los Unicos espacios propios de los que disponemos son la conserjeria, la secretaria,
la sala de profesorado y el despacho del equipo directivo.

Ademas del horario lectivo del colegio por las mafianas, algunas aulas y el saldn de actos son
utilizados en horario de tarde para tutorias y actividades extraescolares del colegio, lo cual
supone una cierta dificultad y limitacion en la organizacion de los horarios de nuestro alumnado,
asi como en la organizacidn de audiciones y actividades musicales.

Las aulas que utilizamos para nuestras clases en la actualidad son las siguientes:

e Planta baja: aula 4

e Primera planta: aulas 8,9, 13,14y 16

e Segunda planta: aulas 18, 21, 22, 23, 24, aula de musica y aula de piano
e Salén de actos

El aula 20 se usara como aula de estudio. Cada vez que un alumno/a vaya a hacer uso de ella se
anotara en el cuadrante disponible en la conserjeria del Centro indicando la hora de entrada y
salida. Este deberd responsabilizarse del cuidado de la misma.

Con respecto a los pasillos, el alumnado deberad mantener silencio para no perturbar el normal
desarrollo de las clases. No se permitira la estancia de los padres/madres en los pasillos de las

plantas primera y segunda salvo casos excepcionales. Tampoco podran hacer uso del hall de la
planta baja para esperar a sus hijos/as.

3.3. INSTALACIONES

3.3.1. Instalaciones del centro

Todas las aulas utilizadas para el desarrollo de nuestras asignaturas son compartidas con el
colegio, excepto un espacio reservado como aula de piano.
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El hecho de que se impartan actividades extraescolares del colegio de lunes a jueves en el salén
de actos y que en la mayoria de las aulas las dimensiones de las mesas del alumnado hagan dificil
su movilidad, supone una importante dificultad en la organizacién de los horarios de la
asignatura de Agrupacién Musical y en el desarrollo de la misma debido al espacio reducido que
gueda en las aulas para que el alumnado pueda hacer uso de sus instrumentos (violonchelos y
guitarras, ademas del piano). Con el fin de mejorar esta situacion, se habilitara el aula 4 para
esta asignatura, si bien es necesario que por parte de la direccion del colegio se realicen las
gestiones necesarias para la retirada del mobiliario existente en ella (mesas y sillas del
alumnado).

Para una mejor adecuacién del saldon de actos, el conservatorio, con el visto bueno de la
direccion del colegio, se han acometido una serie de reformas ampliacién del espacio del
escenario y renovacion del suelo, reestructuracion de un espacio de acceso al mismo para su
habilitacion como camerino e incorporacidon de una barandilla en las escaleras de acceso al
escenario.

3.4. RECURSOS MATERIALES

Ademas de los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las asignaturas tales
como equipos de musica, atriles, pizarras, bibliografia, etc., el conservatorio cuenta con los
siguientes instrumentos musicales:

e Un piano de cola

e 8 pianos verticales
e 3teclados

e 2 violonchelos

e 3 guitarras

e 3violines

Ademas, el centro dispone de 11 ordenadores portatiles para el profesorado concedidos por
la Junta de Andalucia el curso pasado y una pantalla interactiva.

En las asignaturas en las que sea necesario el uso de atriles, el profesorado dedicara un
tiempo a principio de curso a ensefiar a su alumnado un correcto uso de los mismos con el fin
mantenerlos en buen estado el mayor tiempo posible.

4. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS TIEMPOS NO LECTIVOS
DEL ALUMNADO EN EL CONSERVATORIO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y
SALIDA DE CLASE

La proteccidon del alumnado es fundamental en cualquier centro de ensefianza. El
profesorado y todo el personal del centro deben velar por el bienestar del alumnado. Sin
embargo, por las caracteristicas propias de las ensefianzas en el conservatorio, los
padres/madres, no pueden delegar en su totalidad la custodia y vigilancia de sus hijos/as, como
si pueden hacerlo en el colegio o instituto, debiendo colaborar con el profesorado para
garantizar la completa seguridad del alumnado.
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En las ensefianzas de régimen especial el alumnado tiene un horario individual que
obliga al Centro a mantener sus puertas abiertas a lo largo de la jornada, lo que dificulta el
control de entradas y salidas del mismo. Debido a estas circunstancias, el Centro se compromete
a atender al alumnado en sus respectivos horarios lectivos. Cuando se tenga horario libre entre
clases, el alumnado permanecerd en el centro, en ningln caso podra abandonar las instalaciones
sin autorizacién escrita del padre/madre o tutor legal, quien en ese momento pasa a ser el
responsable del menor. Podrdn permanecer en su aula de instrumento, siempre y cuando su
tutor/a esté de acuerdo, sin entorpecer la labor del profesor y de los alumnos que tengan la
clase en ese momento. En los casos en que no puedan quedarse en el aula de instrumento, se
habilitara para estos casos el aula de estudio donde podran permanecer hasta la siguiente clase.

El control de las zonas comunes del conservatorio (entrada, pasillos, aseos) corresponde
al ordenanza. Este debera vigilar la entrada del Centro especialmente en los horarios con mayor
volumen y afluencia de alumnado. No obstante, el profesorado, personal, alumnado, y
padres/madres, tienen la obligacion de informar al equipo directivo y colaborar, si se produjera
cualquier circunstancia que atentara contra la convivencia en el centro, dificultara el normal
desarrollo de las clases o supusiera un peligro para cualquier miembro de la comunidad
educativa.

En el caso de que algtin profesor/a no haya asistido al Centro o deba abandonar el mismo
por una causa de fuerza mayor debidamente justificada, el alumnado afectado serad atendido
por el profesor/a de guardia. También podra avisar a sus familiares a través del teléfono de
conserjeria.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE
EVALUACION

El articulo 27.5 de la Orden del 19 de marzo de 2012 establece lo siguiente: para la
realizacion de la memoria de autoevaluacidn se creara un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de orientacion,
formacion, evaluacion e innovacidén educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion
y funcionamiento del conservatorio.

El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacidn ser3 el
siguiente:

1. En sesién del consejo escolar los miembros de cada sector de la comunidad educativa
elegirdn un representante para formar parte del equipo de evaluacién del centro. Si por
cualquier motivo esa persona dejara de pertenecer al consejo escolar dejaria de formar
parte del equipo de evaluacidn debiendo ser sustituido por otra persona del consejo
escolar perteneciente al mismo sector de la comunidad educativa.

2. Los miembros del equipo directivo y el jefe del departamento de orientacién, formacion,
evaluacidn e innovacidn educativa, son miembros del equipo de evaluacion mientras
mantengan el nombramiento como tales. Si cesan en sus funciones cesaran como
miembros del equipo de evaluacién siendo sustituido por las personas que les sucedan
en el cargo.
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3. Lladireccion del centro se reservara el derecho a proponer al consejo escolar la inclusion
en el equipo de evaluacion de personas de la comunidad educativa que por su
experiencia y valia pueden colaborar enriqueciendo la labor del equipo de evaluacion.
El consejo escolar votaria si acepta o no esta propuesta del equipo directivo, bastando
una mayoria simple para incorporar a esta persona al equipo de evaluacién.

6. PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de autoproteccidn no lo incluimos en este apartado por su extensién. Se adjunta
COMo anexo.

7. NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO

7.1. TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS

El uso de teléfonos maviles y otros aparatos electronicos esta ampliamente difundido en todas
las personas desde edades muy tempranas. Es costumbre hoy dia que los nifios desde muy
pronto dispongan de un teléfono mévil que sus padres les proporcionan con la finalidad de
poder comunicarse con ellos en las distintas situaciones cotidianas de la vida (horario de
recogida del conservatorio, posibles eventualidades, etc.). Por otra parte, los méviles no solo
sirven para hablar, sino que suelen llevar cdmara fotografica, de video, acceso a internet, etc.
Esto puede suponer un buen recurso didactico si se hace un correcto uso de ello, pero puede
suponer un problema si no se regula debidamente su uso.

De la Guia de proteccion de datos para los centros educativos de Andalucia (2024) se pueden
extraer los riesgos principales asociados a la utilizacion de los teléfonos moviles en el ambito
escolar:

- Carencia de conocimiento previo y de informacién adecuada sobre las condiciones de
uso, las politicas de privacidad y las medidas de seguridad de las herramientas y
aplicaciones utilizadas.

- Falta de conocimiento y valoracidn del riesgo que supone difundir informacion personal
y de terceras personas.

- Navegacion por Internet sin supervision de los progenitores y tutores del alumnado o,
en su caso, de los responsables en el ambito educativo, lo que podria facilitar la
exposiciéon de sus datos de identificacion, de contacto, de localizacion y de
comportamiento on-line, entre otros.

- Riesgos a consecuencia de establecer comunicacion con personas desconocidas
(chatear con extrafios), lo que podria favorecer la exposicion de ademas de los datos
anteriormente indicados, imagenes y videos o informacion sobre habitos y preferencias
personales.

- Captacién y difusion inadecuada de imagenes propias o de terceras personas sin su con-
sentimiento, afectando a su derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
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- Riesgos derivados de datos recopilados por determinadas aplicaciones, especialmente
las solicitudes de datos de medios de pago efectuadas por las mismas.

Por todo ello este reglamento dispone lo siguiente:
e Eluso de teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos por parte del alumnado:

Considerando que el alumnado de nuestro centro tiene una edad comprendida entre 8 y 12 afios
y acude al centro acompafiado de sus padres/madres/tutores, se establece como norma general
no llevar teléfono mavil. En caso de alumnos/as que por algiin motivo justificado deban llevarlo,
se dispone lo siguiente:

- Enelaula: el alumnado debera tener apagado su teléfono moévil en clase, salvo expresa
autorizacién del profesor en casos concretos de necesidad. El alumnado no podra
grabar ni reproducir ninguna imagen o sonido de ninglin compafiero ni profesor.

- En el salén de actos: el alumnado debera tener apagado su teléfono mévil mientras
permanezca en el saldn de actos.

- Enlos pasillos y otras dependencias del centro: el alumnado no podra tener encendido
su teléfono movil. Si por algin motivo lo necesita durante un tiempo limitado, pedira
permiso al profesor/a de guardia o al equipo directivo. En ninglin caso podra grabar ni
fotografiar a ninguna persona.

e Eluso de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos por parte de padres, madres,
tutores y familias:

- Enlasreuniones con el profesorado o con el equipo directivos: con caracter general, no
se permiten grabaciones durante las tutorias ni en reuniones con algin miembro del
equipo directivo. En caso de que los padres, madres, tutores legales graben al personal
docente se convierten a nivel particular en responsables del tratamiento excediendo
dicho tratamiento del ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas
en la medida en que el personal docente esta realizando labores profesionales,
siéndoles de aplicacion la normativa de proteccién de datos. Para que el tratamiento
fuese licito, se requerira el consentimiento informado del personal docente.

- Enelsaldn de actos: las familias podran grabar y realizar fotos a sus familiares en
el salén de actos del centro para uso exclusivamente personal y doméstico. Si
se utilizan fuera de ese ambito debe contarse con el consentimiento de los
interesados. No podran hacer lo mismo con otros miembros de la comunidad
educativa sin el conocimiento expreso de estos.

- Enlos pasillos y otras dependencias del centro: deberdn tener el moévil en modo
silencio y siempre que tengan que hablar lo haran en voz baja procurando no
molestar a los demas miembros de la comunidad educativa.

e El uso del teléfono movil y otros aparatos electrénicos por parte del profesorado y
otros trabajadores del centro:

- En el aula: el profesorado podra grabar al alumnado en el aula con fines estrictamente
educativos, pero bajo ninguna circunstancia podra publicar ni distribuir dichas
grabaciones sin el consentimiento expreso y por escrito de los padres o tutores del
alumnado.

- En el salén de actos: el profesorado podra grabar al alumnado en las actuaciones que
se realicen en el saléon de actos o en conciertos y audiciones en espacios ajenos al
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centro, pero no podra difundir estas grabaciones sin la autorizacion expresa y por
escrito de los padres o tutores del alumnado.

En los pasillos y otras dependencias del centro: el profesorado podra hacer uso del
teléfono mévil con normalidad dentro del respeto debido hacia los demds miembros
de la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET

Siguiendo las indicaciones expresadas en las guias “Educar para proteger: guia de formacion TIC

para padres y madres de adolescentes” y la “Guia para centros educativos de la Agencia

Espafiola de Proteccion de Datos”, exponemos a continuacion aspectos destacados destinados

a la comunidad educativa para hacer un uso responsable y efectivo de las tecnologias, informar

sobre métodos de autoproteccion en la red y evitar el mal uso de las TIC, indicando

determinadas actuaciones cuando surja algun problema.

7.2.1. PRINCIPIOS SOBRE EL BUEN USO DE LAS TIC

El alumnado

El alumnado debe saber y tener presente los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Controlar el tiempo que se conectan, ya sea al ordenador, a la Tablet, al mévil o a
cualquier otro dispositivo similar.

Cuidar su correcta posicion corporal al usar cualquiera de estos dispositivos, sentandose
correctamente.

Ser prudentes y no concertar encuentros con personas que no conocen y que les
proponen quedar a solas.

Tener respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones, humillaciones y
agresiones.

No suplantar la identidad de nadie en la red.

Aprender a navegar por internet de forma segura, accediendo solo a contenidos aptos
para su edad.

Saber que tienen derecho a la privacidad de su informacidn personal y a que no sea
difundida sin su consentimiento por la red. Hay que tener cuidado con los datos que se
comparten tanto en chat, redes sociales o por mail (imagenes, datos, perfiles, nimero
de teléfono...) leyendo atentamente las condiciones de las péaginas a las que se suscriben.
De la misma manera, entender que no se puede publicar informacidn de otra persona
sin su consentimiento. Siempre es aconsejable evitar publicar detalles o imagenes
privadas.

Saber que tiene el deber de pedir ayuda a una persona mayor cuando algo no les guste
o lo consideren peligros para personas de su edad, incluso si no les afecta personalmente,
para ver conjuntamente con el adulto si hay que denunciarlo a las autoridades
competentes.

Cuidar del mantenimiento de los dispositivos que utilizan, evitando derramar comida o
liquidos sobre ellos.
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La familia

a) Estar al dia en todo lo relativo a internet y nuevas tecnologias.

b) Acordar unas normas de uso claras, estableciendo y haciendo cumplir un horario. Se
debe marcar un tiempo para tareas escolares y un tiempo para el ocio.

c) Crear un espiritu critico sobre la informacidn que aparece en la red y explicarles que no
todas las Webs tiene la misma credibilidad, que es importante filtrar y evaluar su calidad.

d) Ensefar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo
campo, evitando el “corta y pega”, de modo que sus tareas no se conviertan en plagios
de trabajos ya realizados.

e) Fomentar el didlogo sobre habitos de utilizacién de las TIC y sus riesgos.

f)  Utilizar filtros de control de acceso a la red y programas de control parental con los que
se evitara que los menores accedan a paginas de contenido inapropiado.

g) Tener el ordenador en una zona de uso comun, ya que facilitara tanto la supervisién del
tiempo de utilizacion como las situaciones que puedan resultar incomodas para el
menor, asi como la revisidn de las Webs que visita.

h) Cuidar la postura respecto al ordenador, que debe seguir estas pautas:

e Los ojos deben estar situados enfrente, y a una distancia minima del doble de |a
diagonal de la pantalla.

e Laespalda recta y reposada la zona lumbar contra el respaldo de la silla.

e El angulo de rodilla y codo ha de ser de 90¢9.

e Es conveniente acostumbrar al menor a levantar la vista de la pantalla cada 15
0 20 minutos, fijdndola en un punto alejado, y a no permanecer en la misma
postura durante mas de una hora.

i) Ensefiarles en qué consiste la privacidad, que los datos personales son informacion
sensible y que pueden ser utilizados en su contra.

j) Explicarles que en las redes hay que respetar a los demas, que detrds de cada apodo hay
una persona y siempre hay que ser educado.

k) Cuidar el ordenador, Tablet, madvil..., evitando riesgos fisicos, como derramar comida o
bebida sobre ellos, ponerlos en focos de calor, que sufran golpes; y mantener limpios
todos los componentes.

El profesorado

a) Controlar el tiempo que se conectan a internet en clase.

b) Colaborar en el mantenimiento de todos los dispositivos tecnoldgicos del aula.

c¢) Fomentar el respeto a otros usuarios, evitando las burlas, difamaciones y agresiones.

d) Ensefar a navegar por internet de forma segura, accediendo solo a contenidos aptos
para su edad.

e) Crear un espiritu critico sobre la informacidn que aparece en la red y explicarles que no
todas las Webs tienen la misma credibilidad, que es importante filtrar y evaluar su
calidad.

f) Ensefiar a utilizar motores de busqueda y contrastar varias fuentes sobre un mismo

IM

campo, evitando el “corta y pega” para evitar plagios de trabajos ya realizados.
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g) Advertir del derecho ala PRIVACIDAD de la informacién personal y a que no sea difundida
sin su consentimiento por la red. Hay que tener cuidado con los datos que se comparten
tanto en chat, redes sociales o por mail (imagenes, datos, perfiles, nimero de teléfono...)
leyendo atentamente las condiciones de las paginas a las que se suscriben.

h) Entender que no se puede publicar informacidn de otra persona sin su consentimiento.
Siempre es aconsejable evitar publicar detalles o imagenes privadas.

7.2.2 PRACTICAS PARA UN USO RESPONSABLE DE LAS TIC

Aunque cada edad y caso particular necesita de unas soluciones concretas, nos permitimos
enunciar unas pautas basicas generales que ayudaran a que los menores utilicen las TIC de
manera mas segura y gratificante:

e Mantener actualizados los equipos del centro: es una forma de evitar amenazas. Es
recomendable descargar aplicaciones siempre de webs oficiales y utilizar antivirus para
proteger los dispositivos del centro.

o Informarse de los riesgos que entrafian los usos de las nuevas tecnologias en los jovenes.
Hay decenas de péginas con avisos y datos sobre estos peligros.

e Observar a nuestros hij@s/alumnado por si ya estan padeciendo alguno de los problemas
citados o estan en vias de hacerlo.

e Que las familias sepan manejar el ordenador, Tablet o teléfono, y entiendan cémo utilizan
sus hij@s los mismos. Asi serd también mas facil compartir contenidos y experiencias,
charlar sobre estas tecnologias e incluso poder jugar con ellos, siempre buscando su
beneficio. Los educadores deben ser un modelo de uso responsable de las tecnologias. Es
recomendable evitar el uso del movil en familia.

e Uso del teléfono movil: se recomienda su uso adecuado después de los 14 afios de edad,
valorando la madurez y necesidades de los nifios, nifias y adolescentes antes de comprar
uno.

e Acordar normas de uso claras de los dispositivos digitales. Para ello hay que empezar
mostrandoles, con sinceridad y sin alarmismos, los problemas a los que se pueden ver
sometidos. Las normas incluirdn contenidos, aplicaciones y programas que no pueden usar
(por su edad o por su peligro), y el horario de utilizacion para el trabajo académico y para el
uso personal.

¢ No dar datos personales a desconocidos: muchas webs llaman la atencién con concursos o
anuncios con el objeto de conseguir datos personales. Debemos ensefiar a los alumnos/as a
no proporcionar dichos datos a webs desconocidas para evitar el uso fraudulento de sus
datos o que puedan ser victimas de situaciones de acoso.

e Asegurar las cuentas en los dispositivos y redes sociales: es imprescindible el uso de una
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contrasefia para proteger el dispositivo y cerrar las redes sociales o paginas de internet al
finalizar las sesiones. La contrasefia debe ser compleja, con la combinacién de letras y
numeros.

Ensefiar un uso responsable del correo electrénico: una practica comdn es tener una
direccion de correo electrénico personal, otro educativo y otra direccién diferente para
darse de alta en redes sociales o juegos. De esta forma es mas fécil identificar correos no
deseados o que contengan virus.

Es recomendable colocar el ordenador y la videoconsola en un lugar comin y con
contrasefia de acceso, siempre que se pueda, para controlar su uso y el tiempo que dedican
a ello.

Dialogar frecuentemente y sin presiones sobre el uso de las TIC, asi como de las dificultades
y logros que ambos (padres/madres e hij@s) puedan tener con estas tecnologias. En este
ambiente de confianza el hij@ podra pedir ayuda o comentar sus problemas sin esconderlos
ni sentirse culpable.

Desconfiar de correos de remitentes desconocidos 0 anénimos que piden que se realicen
acciones en el equipo, o que se haga clic en un enlace. Es importante analizar si son ofrecidos
en alguna situacién sospechosa, provienen de un remitente desconocido o remiten a una
web poco confiable.

Concienciar del fraude que supone utilizar programas o juegos piratas. No solo es una
estafa que no nos gustaria que nos hicieran a nosotros, también es un peligro potencial por
virus que pueden contener y por la posible desconfiguracién del sistema operativo.

Acordar actividades alternativas saludables al uso abusivo de las nuevas tecnologias.
Existen muchas actividades, deportes, cursos, talleres, aficiones, asociaciones, ONGs, et., en
las que el menor puede divertirse, aprender y sentirse realizado. Lo que se busca sobre todo
serd movilizar fisicamente al joven y socializarle para evitar la posible vida sedentaria que
tendra si dedica mucho tiempo a las TIC.

Tener claro el papel de padre o educador y no como “colega”, para no ceder ante las
presiones de los hij@s que reclaman mas tiempo de ocio frente al ordenador, menor control
y la compra de mas aparatos. La realizacién de nuestros hij@s/alumnado a medio y largo
plazo es mas importante que su satisfacciéon inmediata.

7.2.3. COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre el alumnado y el profesorado via correo electrénico tendran un
uso exclusivo para la actividad académica. Las familias conoceran dicho correo electrénico
y podran supervisarlo. Solo se utilizaran las cuentas de Google g.educaand.es.

Se utilizara Google Workspace para el refuerzo de la actividad en clase: Google Classroom,
Google Drive.

El centro informara al alumnado de los riesgos del mal uso de internet y fomentara unas
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normas de conducta que favorezcan unas comunicaciones efectivas y seguras en internet.

e Los/las estudiantes haran uso de un lenguaje respetuoso en sus intervenciones, mostraran
respeto por todas las personas de la comunidad educativa y protegeran la identidad propia
y de otras personas. Ademas, respetaran la propiedad intelectual.

7.2.4. NORMAS DE USO DE LOS DISPOSITIVOS EN EL CENTRO EDUCATIVO

e El uso de dispositivos en el centro sera permitido Unicamente con fines educativos.

e Su utilizacién se hara siempre bajo la supervisidon de un profesor/a.

e Los dispositivos personales no estaran permitidos en el centro, a excepcion de peticion
expresa del profesorado y para una actividad académica.

e Elalumnado velara por el cuidado y limpieza de los dispositivos que utilice.

8. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales quedan
reguladas en la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes
publicos de Andalucia

Los érganos competentes en la prevencion de riesgos laborales son los siguientes:
e Ladirectoray el resto del equipo directivo
e El Coordinador del Plan de Salud Laboral y PRL
e El Consejo Escolar
e La Comunidad Educativa

8.1. COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo coordinar la elaboracién del Plan de Autoproteccion,
con la participacion del coordinador, y coordinarlo en ausencia de éste.

La directora tiene las siguientes competencias:

e Designar con caracter anual a un profesor/a, preferentemente con destino definitivo,
como coordinador, antes del 30 de septiembre de cada curso académico.

e Certificar en Séneca la participacion del coordinador.

e Registrar en Séneca el Plan de Autoproteccidn.

e Revisar el Plan de Autoproteccion durante el primer trimestre de cada curso académico.

e Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo
el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuaciéon y el calendario
para su aplicacidn e implantacion real.

e Enviar una copia del Plan de Autoproteccion al Servicio competente en materia de
Proteccidn Civil y Emergencias, del Ayuntamiento, asi como las modificaciones que cada
ano se produzcan en el mismo.

e Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccién y que éste
sea conocido por todos los sectores de la Comunidad educativa.

e Comunicar a la Delegacion Provincial las deficiencias o carencias graves existentes en las
infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos
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significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacién
del mismo.

Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacion de un simulacro
de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora previstos.
Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincion de Incendios, y a la Delegacién
Provincial de Educacidn, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que
puedan afectar al normal desempeiio de sus funciones en caso de emergencia.
Comunicar a la Delegacidn cualquier accidente que ocurriese y que afecte al alumnado,
o al personal del centro. Esta comunicacion se realizard via fax en el plazo de 24 horas,
si la valoracidon médica realizada por un facultativo es considerada como grave y, en un
plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto se cumplimentaran los
correspondientes modelos del Anexo Il, se incluird Séneca y se notificara a la Autoridad
Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial competente en
materia de Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan en la citada Orden.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL PLAN DE SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Elaborary coordinar la implantacidn, actualizacion, difusién y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

Anotar en Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del
centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.
Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones
de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.
Facilitar a la Administracion educativa la informacidn relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio.

Comunicar a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud
en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacidon de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas
Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad
y Salud de la Delegacion Provincial de Educacién, en aquellos aspectos relativos al
propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar
de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones
se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara
la formacidn necesaria a su Centro de profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de
los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios
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estaran disponibles en la aplicacién informatica Séneca durante el mes de junio de
cada curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Las competencias del Consejo Escolar consisten en aprobar el Plan de Autoproteccion y

sus modificaciones por mayoria absoluta de sus miembros.

8.4.

CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO
ESCOLAR EN MATERIA DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL PERSONAL DOCENTE

La Comisién de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales constituida en el seno del

Consejo Escolar, estara compuesta por:

El/la director/a

Un secretario/a

Un representante del Profesorado

Un representante de los padres y madres
Un representante del PAS

Un representante del alumnado

El/la coordinador/a del Plan de Salud Laboral y Prevencidon de riesgos laborales

participara en la citada Comision, con voz, pero sin voto.

Las funciones de esta Comisidn son las siguientes:

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion
el | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccién.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y prevencidn de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacidon que se considere necesario para
atender el desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro de
Profesorado que corresponda la formacidn necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn, en cada caso de emergencia y
la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccidén, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa y promoviendo la reflexidn, la cooperacién, el trabajo en equipo, el didlogo y
el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos,
y le sean encomendadas por la Administracién educativa.
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9. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE CURSO Y
DEL DELEGADO O DELEGADA DEL CONSERVATORIO

El alumnado elegird a los delegados/as y subdelegados/as de curso segun el
procedimiento establecido en el punto 1.3. Debido a que nuestro centro solo imparte
ensefianzas elementales de musica, no existe la figura de delegado o delegada del conservatorio.

10. HORARIO DEL PROFESORADO

De acuerdo a la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario
no lectivo del profesorado, “la parte del horario no lectivo del profesorado se llevara a cabo,
preferentemente, de forma telematica, con la excepcién del servicio de guardia, la atencion a
las familias y las sesiones de evaluacidn, que seran, en todo caso, presenciales”.

“La atencidn a las familias a través de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Solo en
caso de solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que existan medios tecnolégicos
suficientes para una adecuada atencién se podra realizar la tutoria de forma telematica, no
presencial en el centro, en el horario establecido.”

Con respecto a las reuniones de los drganos colegiados y de coordinacion docente la direccion
del Centro establece que se podran realizar de manera presencial siempre que se considere
conveniente para el mejor funcionamiento de las mismas.
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CONSERVATORIO Y LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS
PARTIDAS DE GASTO

LaLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece en su articulo
129.2 que los centros docentes publicos gozardn de autonomia en su gestién econdmica. Esta
autonomia se materializa en la existencia de un presupuesto del centro, de cuya ejecucion
debera darse cuenta a la Consejeria de Educacién mediante una cuenta de gestion.

El ejercicio econdmico de los centros abarca desde el 1 de octubre hasta el 30 de
septiembre del siguiente afio y se realizard tomando como base los ingresos y gastos habidos en
el ejercicio anterior.

El secretario elaborara el proyecto de presupuesto anual del Centro de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2 y 3 de la Orden de 10 de mayo de 2006 y sera inicialmente
elaborado sobre la base de los recursos econémicos consolidados recibidos por el mismo en los
cursos académicos anteriores. Una vez comunicadas por la Consejeria de Educacion las
cantidades asignadas a cada centro para gastos de funcionamiento y, en su caso, para
inversiones, se procedera al ajuste del presupuesto a tales disponibilidades econdémicas. Para la
elaboracion del presupuesto anual se atenderad a los siguientes criterios:

e El histérico de gastos e ingresos del Centro en el tltimo curso escolar.

e Las necesidades generales del Centro.

e las necesidades del profesorado para una adecuada consecucion de los objetivos
planteados en el Proyecto Educativo.

e Una distribucion equilibrada y sostenible de los fondos entre los diferentes conceptos
de gastos.

Corresponde al Consejo Escolar, el estudio y aprobacion del presupuesto. La referida
aprobacion tendra lugar antes de la finalizacién del mes de octubre de cada afio.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizard en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el Centro recibe la comunicacién de la cantidad asignada
por la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento.

El presupuesto anual de ingresos comprendera la totalidad de recursos econdmicos de
los centros, que se desglosan de la siguiente manera:

e Remanentes de la gestion del ejercicio econdmico anterior.

e Asignaciones de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y otras
finalidades.

e Aportaciones econdmicas procedentes de otros medios distintos de la Consejeria de
Educacioén.

El presupuesto vinculard al centro docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse,
con las mismas formalidades previstas para su aprobacion, en funcion de las necesidades que se

produzcan.

La clasificacion econdmica del gasto se ajustara a los siguientes conceptos:
e Arrendamientos: fotocopiadora
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e Reparacion y Conservacion:
- Mantenimiento del edificio
- Mantenimiento de equipos y herramientas
- Mantenimiento de instalaciones
- Mantenimiento de equipos para procesos de informacion
e Material no inventariable:
- Material de oficina
- Material de ferreteria, drogueria, electricidad, fontaneria y decoracion
e Suministros:
- Agua
Productos alimenticios
Productos farmacéuticos (material de botiquin y primeros auxilios)
Material de limpieza
e Comunicaciones:
- Servicios postales, telefonicos, informaticos
- Suscripciones
e Transporte:
- Desplazamientos (viajes de estudios y culturales)
e  Gastos diversos:
- Informacion, divulgacion y publicidad
- Premios y concursos
- Ponencias, talleres, conciertos
e Trabajos realizados por otras empresas:
- Actividades complementarias y extraescolares
- Servicios de reprografia, fotocopias e impresion
e Adquisiciones para uso general del centro:
- Material didactico
- Mobiliario y enseres
- Libros
e Adquisiciones para uso especifico de departamentos: libros, mobiliario y enseres,
material didactico
e Equipamiento
- Maquinaria, instalaciones y utillaje

Considerando la importancia de mejorar las instalaciones y el equipamiento del
conservatorio, especialmente en material tecnoldgico, se priorizard la partida de gastos
destinada a estos fines. Asi mismo, se potenciara la realizacidn de actividades complementarias
y extraescolares para el alumnado.

2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

En tanto la Delegacién de Educacion cubra la sustitucién de un profesor/a, asi como en
aquellos casos de bajas de corta duracidn reiteradas, la atencién al alumnado se realizara por el
profesorado de guardia de la misma especialidad en la medida de las posibilidades del Centro.
En caso de bajas de larga duracion de profesorado de la asignatura de Lenguaje Musical, la
jefatura de estudios elaborara un plan de atencién a este alumnado en el que se podrd implicar
al profesorado del centro que por sus posibilidades horarias pueda hacerse cargo de los grupos
afectados.
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En todas las ausencias previstas, el profesorado que se vaya a ausentar facilitara la
programacion concreta prevista a la Jefatura de Estudios para que pueda contar con ella el
profesorado que va a sustituir la ausencia.

El jefe/a del Departamento colaborard con el profesor sustituto que corresponda,
poniendo a su disposicion todo el material necesario para que el alumnado pueda continuar de
forma adecuada su proceso de aprendizaje. En la medida de lo posible, el profesor sustituto
también mantendra comunicacién con el profesor al que sustituye para intercambiar
informacidn detallada sobre la asignatura y su alumnado.

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR

3.1. Medidas para la conservacion de las instalaciones, el mobiliario y el
equipamiento escolar

El profesorado concienciard a su alumnado sobre la importancia de la conservacion y
buen uso del material del Centro, especialmente de los instrumentos musicales, accesorios y
mobiliario.

Cada profesor/a deberda llevar un control del equipamiento escolar y del material
didactico de su aula informando al secretario sobre cualquier incidencia producida durante el
curso.

El equipo directivo y el personal de administracion y servicios seran los encargados del
cuidado del equipamiento informatico del conservatorio, asi como el resto del profesorado que
haga uso de los mismos.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberdn utilizar adecuadamente las
instalaciones y espacios comunes, debiendo avisar a algin miembro del equipo directivo en caso
de que se produzca alguna averia o desperfecto.

3.2. Medidas para la renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar

La renovacién y reparacion de las instalaciones y del equipamiento escolar se planteara
en el Consejo Escolar para su aprobacion. En los casos en los que las mejoras, reparaciones y
provision de ciertos materiales y equipamientos sea competencia de la Administracion
Educativa o del Ayuntamiento, o que excedan las posibilidades presupuestarias del
conservatorio, seran solicitadas a dichos organismos.

Siempre que la gestion econdmica del conservatorio lo permita y el Consejo Escolar asi

lo apruebe, se podra atender necesidades que mejoren nuestras instalaciones, en pro de una
mejor calidad de los servicios que prestamos a la comunidad educativa.
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3.3. Medidas para la reparacion de daios

Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificio del centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera
considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las normas de convivencia.

Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir estas
normas de buen uso de los materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del Centro.

En el caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del Centro, la Direccion podrd exigir a las personas responsables la
reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados, o el abono de los gastos producidos por
los dafios ocasionados.

El Centro contemplard en sus presupuestos una partida para atender las pequefias
reparaciones que permitan la reposicion o reparacion de los materiales y dispositivos TIC.

El material o mobiliario que no esté en buen uso deberd quedarse, con las debidas
garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el
Equipo Directivo, se decida su reparacion, su almacenamiento en otro lugar o darlo de baja de
inventario.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES

Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares por
los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial del Centro y, salvo que tengan un destino
especifico, engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto oficial.

Las aportaciones materiales de cualquier tipo al Centro que puedan realizar editoriales,
empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del Equipo Directivo y se
incluiran en el inventario del Centro.

El Equipo Directivo podra recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones o
particulares a cambio de materiales del conservatorio, siempre que no afecten a la normal
actividad del Centro ni contradigan las normas legales, asegurandose de su buen uso y de la
reposicion de pérdidas y dafios.

Asimismo, para la organizacidon de actividades complementarias como cursos, talleres,
concursos, etc., el conservatorio podrd recibir aportaciones por los usuarios de acuerdo al
articulo 7 de la Orden de 14/07/1998 por la que se regulan las actividades complementarias y
extraescolares.
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5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL
CONSERVATORIO

Anualmente, y supervisado por el secretario del conservatorio, se realizara el inventario
general del centro docente, que se mantendra actualizado, velando por el buen uso vy
conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, en colaboracién con el jefe o jefa de
departamento y de acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccién.

El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como
Anexos VIII y VIII (bis) de la Orden de 10 de mayo de 2006, para las altas y bajas,
respectivamente, que se produzcan durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material
inventariable

e Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicidn del centro

e Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro

e Numero de unidades: Nimero de unidades que causan alta o baja

e Descripcidon del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas

e Dependencia de adscripcidén: Departamentos o unidades organizativas a las que se
adscribe el material de que se trate

e Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que
se trate

e Procedencia de la entrada: Actuacién econdmica o administrativa, origen de la
incorporacién al centro del material de que se trate

e Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado

Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro, Registro de inventario de
biblioteca, conforme al modelo que figura como Anexo IX de la Orden citada, que recoja los
libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia.
Los jefes de los diferentes departamentos didacticos seran los encargados de ir actualizandolo
anualmente.

Para la adquisicion de material inventariable por parte de los departamentos cuyo
importe se prevea superior a los 300 euros los pasos a seguir seran los siguientes:

1. Los jefes de departamento solicitaran presupuestos diferentes donde se especifiquen
los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas y el importe de cada uno. Estos
presupuestos llevaran también el nombre de la empresa suministradora y su CIF, fecha,
firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del centro y el CIF (S-4111001-
F). Estos presupuestos se acompafiaran de una breve memoria justificada de la
adquisicion y donde se reflejen las caracteristicas técnicas de los articulos.

2. Toda esta documentacidn sera presentada al secretario/a.

85




Plan de Centro 2024-2025 | C.E.M. “Pablo Ruiz Picasso”

3. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos
para material inventariable, se autorizara la adquisicion, comunicando al jefe de
Departamento, quién podra realizar la adquisicion.

4. En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara
al secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacién.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CONSERVATORIO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE, EN TODO CASO, SERA
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

La mayoria de los residuos que se generan en el centro son restos de papel, que se
almacenan en los contenedores de papel, dispuestos en las dependencias del Conservatorio.
Finalmente, son trasladados por los servicios de limpieza del Centro a los contenedores que el
Excmo. Ayuntamiento dispone en las cercanias del centro.

En los casos en los que los documentos que se vayan a desechar contengan datos
personales del alumnado u otro personal del Centro, tales como examenes, fichas de alumnos,
hojas de preferencias horarias, etc..., éstos deberdn ser destruidos antes de depositarlos en el
contenedor pudiendo utilizar para ello la maquina destructora situada en la conserjeria.

El conservatorio seguira los siguientes criterios para la gestion de los recursos y de los
residuos que genere:

e Evitar las copias impresas de documentos o material didactico que pueda ser usado por
sus destinatarios sin necesidad de papel.

e Depositar el papel y el cartédn en contenedores especificos y promover el reciclaje entre
el alumnado.

e Apagar la luz al salir de una dependencia.

e Usar preferentemente la luz natural a la artificial en las aulas, cuando esta permita las
actividades.

e Fomentar un uso racional de la energia y vigilar que los aparatos eléctricos queden
desconectados al final de la jornada.
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DEFINICION Y OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN

(Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de
Andalucia)

El Plan de Autoproteccidn del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas
por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con
sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a
prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas
adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracion de estas
actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido
como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone
en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas
externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas
adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro,
garantizando la intervencidn inmediata y la coordinacion de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracién con los
Servicios Locales de Proteccidn Civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccidn son los siguientes:

e Proteger alas personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién
con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.

e Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidn y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccidn y eliminacidn de
los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.

e Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencidn, proteccién e intervencidn, garantizando la
conexién con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de
autoproteccidn locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales.
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CAPITULO 1. IDENTIFICACION DE LOS TITULARES Y DEL EMPLAZAMIENTO
DE LA ACTIVIDAD

1.1 . Direccién postal del emplazamiento de la actividad. Denominaciéon de la actividad,
nombre y/o marca.

e Conservatorio Elemental de Musica “Pablo Ruiz Picasso”
e C(Calle Honduras, 1
e Malaga, C.P.: 29007

1.2 . Identificacién de los titulares de la actividad. Nombre y/o razén social. Direccién postal,
teléfono y fax.

e Conservatorio Elemental de Musica “Pablo Ruiz Picasso”

e (Codigo del centro: 29700552

e Titularidad: Consejeria de Educacion y Deporte, Junta de Andalucia
e c/Honduras 1, 29007 Malaga

e Teléfono: 951 29 83 59

e Fax:951298360

1.3 . Nombre del director del plan de autoproteccion y del director o directora del plan de
actuacidon en emergencia, caso de ser distintos.

e Directora del plan de autoproteccién: Ana Rodriguez Garcia.
e Suplente: M2 Dolores Romero Mufioz (jefa de estudios).
e Director del plan de emergencia: M2 Angeles Rodrigo Fernandez.

CAPITULO 2. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD Y MEDIO FiSICO
EN EL QUE SE DESARROLLA

2.1. Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas objeto del plan.

El conservatorio abre sus puertas todos los dias de la semana de las 15:00 a las 22:00 horas.
Durante el presente curso, el horario lectivo del alumnado comienza a las 16:00 h y finaliza a las
21:00 h. Todas las asignaturas que se imparten son colectivas, variando el numero de
alumnos/as desde 2 hasta 15, aproximadamente. Asimismo, se realizan audiciones y diferentes
tipos de actividades en el saldn de actos a las que habitualmente asiste un publico bastante
numeroso.

2.2. Descripcion del centro o establecimiento. Dependencias e instalaciones donde se
desarrollan las actividades objeto del plan.
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Descripcion general del centro:

El centro lo compone un solo edificio de tres plantas situado dentro de una parcela donde
también se ubican las canchas deportivas y los jardines. Al ser un centro compartido con un
C.E.Pr., el conservatorio solo usa una pequefia parte de las instalaciones. Las dependencias
utilizadas por el conservatorio en cada planta son las siguientes:

e Planta baja: Aula 4, despacho del equipo directivo, sala del profesorado, conserjeria,
secretaria, sala de reprografia, saldn de actos, camerino y almacén

e Plantaprimera: 8,9, 13, 14y 16.

e Planta segunda: aulas 18, 20, 21, 22, 23, 24 y Aula de piano.

Elementos constructivos externos:

El Centro dispone por su fachada principal de un acceso, con una anchura de mas de 5 metros,
para vehiculos de emergencia y que conecta directamente con el patio de recreo.

El Centro se encuentra cercado por un muro de 170 cm de alto rematado con una valla de 200
cm de alto, con la Unica excepcidn de las entradas mencionadas. El edificio estd circundado por
una acera de 80 cm de ancho, reformada en parte recientemente para cumplir la normativa.

No existe, en la actualidad, ningun tipo de industria, ni gasolinera o almacén de productos
toxicos en las inmediaciones que representen un riesgo potencial para el Centro. Dada la
situacidn del conservatorio, situado en el casco urbano, cuenta con gran cantidad de viviendas
muy proximas al edificio.

El edificio tiene una antigliedad de 43 afios, no habiéndose realizado reformas significativas en
los ultimos afios, a excepcidn del escenario del saléon de actos que se ha ampliado y la sala
adjunta que se ha dividido en dos, habilitando un espacio como camerino y el otro como cuarto
de limpieza. También se ha remodelado el tabique medianero de la biblioteca del colegio
habilitando una parte de un aula para sala del profesorado del conservatorio.

El centro sdlo dispone de rejas en la planta baja. En la planta primera y segunda ningun aula de
dichas plantas tiene rejas en las ventanas.

Las caracteristicas de las puertas de acceso al centro y tipo de apertura son las siguientes:

) Anchura
Calle Acceso Tipo Puerta
(cm.)
Apertura manual de
Honduras Principal acceso unipersonal. Doble | 200
hoja.
, Apertura manual. Doble
Honduras Para vehiculos hoja 400
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Las caracteristicas de las puertas de acceso al edificio son las siguientes:

Num. Planta Acceso T B Anchura N2 Hojas
po Puerta (cm).

Unico Baja 1 (plano) Doble hoja 180 Dos

Unico Baja 2 (plano) Doble hoja 180 Dos

Unico Baja 3 (plano) Doble hoja 180 Dos

Unico Baja 4 (plano) Doble hoja 180 Dos

Descripcion de los elementos constructivos internos:

e las puertas de acceso a las aulas son de hoja Unica, de apertura manual y de acceso
unipersonal.

e Los pasillos de las zonas comunes miden 1,55 metros de ancho.

e Todas las escaleras del edificio miden 150 cm de ancho.

Instalaciones:

e Los cuadros eléctricos: estan situados frente a la vivienda del conserje del colegio.
e Depodsitos: situados en una caseta independiente junto a la conserjeria del
conservatorio.

2.3. Clasificacion y descripcion de usuarios

La ocupacion actual del conservatorio es de 149 alumnos/as, 11 profesores/as y 3 miembros del
P. A. S. Como personal de fuera del Centro contamos con los familiares del alumnado.
Dependiendo de la franja horaria de las clases del discente, varia la ocupacion de dichos
familiares, los cuales esperan al alumnado bien en los jardines que se encuentran ubicados a la
entrada del edificio o bien en los bancos situados en la planta baja.

Al ser un conservatorio elemental, por la propia naturaleza de nuestras ensefianzas, y regido por
horario de tarde, no se realizan actividades en el comedor por parte de nuestro alumnado.

2.4. Descripcion del entorno urbano, industrial o natural en el que figuren los edificios,
instalaciones y areas donde se desarrolla la actividad.

El Centro se encuentra ubicado en el centro de la ciudad de Malaga, alejado de poligonos
industriales, gasolineras y de almacenes de productos téxicos. Se encuentra situado cerca de
una via urbana, rodeado de viviendas y préximo a establecimientos y tiendas.
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2.5. Descripcion de los accesos. Condiciones de accesibilidad para la ayuda externa.

Red viaria: Las vias de circulacion que circundan el centro son: la entrada principal que da a la
calle Honduras, el lateral oeste que da a la calle Santa Elena y el lateral sur a calle Hilera.

Puertas de acceso: El acceso a pie al centro se realiza por la entrada situada en calle Honduras.
La entrada de vehiculos se realiza por otra entrada de verja de doble hoja situada en la misma
calle, la cual tiene accesibilidad para el paso de un coche de bomberos.

Planos de situacion, comprendiendo el entorno proximo urbano industrial o natural en el que
figuren los accesos y plano de todas las plantas del edificio y drea donde se realiza la actividad.

Planos 1:

PLANO DE EVACUACION. PLANTA BAJA

il il
el H
. e :
g = |- :
8 (P
2 4! Salén de actos
= @ G i
=
2 i Sala de Bl r
'E profesorado Avd
o) conservatorio [—--=- ] 1 H
3
‘— ‘ _I
BIf&y 1 il
. e e ZD e y ﬁ7 R e JR— [

T
PLANTA BAJA Entrada Entrada acceso
e vehiculos al centro
C/Honduras m Punto de reunién -~ Zona de confinamiento
—» Via de evacuacion principal - - - Via de evacuacion secundaria
[ Pulsador de alarma Extintor
ARiesgo eléctrico & Materias inflamables

95

C/ Santa Elena



Plan de Centro 2024-2025 | C.E.M. “Pablo Ruiz Picasso”
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CAPITULO 3. INVENTARIO, ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS

3.1. Descripcidn y localizacion de los elementos, instalaciones, procesos de produccion, etc.,
que puedan dar origen a una situacion de emergencia o incidir de manera favorable en el
desarrollo de la misma.

De acuerdo con la norma basica de edificacién “NBE-CPI/96: condiciones de proteccidn contra
incendios en los edificios”, las zonas de un establecimiento docente destinadas a actividades
subsidiarias de la principal, cumpliran las condiciones relativas a su uso.

La determinacion del nivel de riesgo existente en cada uno de los mddulos se ha realizado
atendiendo a varios factores:
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e Situacién del médulo

e Forma del edificio

e Numero de plantas

e Caracteristicas constructivas internas

e Anchuray nimero de las vias de salida

e Anchura de los pasillos y escaleras existentes.

e Existencia de medios de proteccion en el médulo
e Actividades que se desarrollan en el edificio

e Tiposy caracteristicas de las aulas existentes

e Numero de personas a evacuar

El Salén de actos mide 168,5 m?

Secretaria: 32 m?

Vivienda del conserje del colegio: 94,5 m?

Teniendo en cuenta estos datos, todas estas dependencias son de riesgo bajo.

Segun las indicaciones del anexo 1 del manual de seguridad en los centros educativos que edita
la Conserjeria de Educaciéon y Deporte, se considera nivel bajo, pues se trata de un edificio de
entre 14 y 28 metros de altura y con una capacidad inferior a 180 alumnos.

3.2. Identificacidn, analisis y evaluacion de los riesgos propios de la actividad y de los riesgos
externos que pudieran afectarle. (Riesgos contemplados en los planes de proteccién civil y
actividades de riesgo proximas).

No existe, en la actualidad, ningun tipo de industria, gasolinera o almacén de productos toxicos
en las inmediaciones, que representen un riesgo potencial para el centro. Dada la situacion del
centro, situado en el casco urbano, cuenta con gran cantidad de viviendas muy préximas al
edificio.

El articulo 1 de la Ley 17/2015 del Sistema Nacional de proteccidn civil establece que “La
proteccion civil, como instrumento de la politica de seguridad publica, es el servicio publico que
protege a las personas y bienes garantizando una respuesta adecuada ante los distintos tipos de

emergencia y catastrofes originadas por causas naturales o derivadas de la accion humana, sea
ésta accidental o intencionada.”

Por riesgo se entiende la combinacién de la probabilidad de que se desencadene un
determinado fenédmeno o suceso que, como consecuencia de su propia naturaleza o intensidad
y la vulnerabilidad de los elementos expuestos, puede producir efectos perjudiciales en las
personas.

Entre los pocos riesgos que podemos sufrir, dada la situacion donde esta ubicado el centro,
destacamos los siguientes:
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» TERREMOTOS

Medidas de prevencion ante el riesgo de terremotos

Si se trabaja en una zona de riesgo de sufrir un terremoto, conviene adoptar una
serie de medidas preventivas, tales como:
En relacidn a la estructura del edificio

Revisar, controlary reforzar el estado de aquellas partes de las edificaciones que
primero se pueden desprender, aleros o balcones.

Revisar, asimismo, aquellas instalaciones que pueden romperse: tendido
eléctrico, conducciones de agua, gas y saneamientos.

En relacion al interior del centro

Extremar las precauciones en cuanto a la colocacién y sujecion de algunos
objetos que pueden caerse, en especial los pesados y los que pueden romperse
como lamparas, espejos, botellas, atriles, pizarras etc.

Tener un especial cuidado con la ubicacion de los productos téxicos o
inflamables, a fin de evitar que se produzcan fugas o derrames.

Medidas de autoproteccion a adoptar durante un terremoto

Si se produce un terremoto de una cierta intensidad, intentar concentrar la
atencion en evitar riesgos y tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
Si esta en el interior de un edificio es importante:

Buscar refugio debajo de los dinteles de las puertas o de algiin mueble sdlido,
como mesas o escritorios, o bien, junto a un pilar o pared maestra.
Mantenerse alejado de ventanas, cristaleras, vitrinas, tabiques y objetos que
pueden caerse y llegar a golpearle.

No utilizar el ascensor, ya que los efectos del terremoto podrian provocar su
desplome o quedar atrapado en su interior.

Utilizar linternas para el alumbrado y evitar el uso de velas, cerillas, o cualquier
tipo de llama durante o inmediatamente después del temblor, que puedan
provocar una explosién o incendio.

Si la sacudida le sorprende en el exterior es conveniente:

Ir hacia un area abierta, alejandose de los edificios dafiados. Después de un gran
terremoto, siguen otros mas pequefnos denominados réplicas que pueden ser lo
suficientemente fuertes como para causar destrozos adicionales.

Procurar no acercarse ni penetrar en edificios dafiados. El peligro mayor por
caida de escombros, revestimientos, cristales, etc., esta en la vertical de las
fachadas.

Alejarse de puentes, postes eléctricos, edificios degradados o zonas de
desprendimientos.
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RECORDAR:

Las medidas de prevencidn ayudan a reducir el dafio que puede derivarse de los
desastres.

En caso de emergencia, conocer algunas pautas de autoproteccién, ayuda a tomar
decisiones que pueden favorecer tanto su seguridad como la de los demas.

Afortunadamente, nuestro pais no representa un area de ocurrencia de grandes terremotos, sin
embargo, si tiene una actividad sismica relevante con sismos de magnitudes inferiores a 7,0, si
exceptuamos los ocurridos en la falla de Azores-Gibraltar (terremotos de 1755 o 1969), pero
capaces de generar dafios muy graves.

» LLUVIAS

La lluvia es una precipitacidon de agua liquida en forma de gotas que caen con velocidad
apreciable y de modo continuo. Segun el tamafio de las gotas se califican de llovizna,
lluvia o chubasco.

Estas dos ultimas modalidades se clasifican por su intensidad en:

e Fuertes (entre 15y 30 mm/hora)
e  Muy fuertes (entre 30 y 60 mm/hora)
e Torrenciales (por encima de 60 mm/hora)

Las lluvias pueden ocasionar embalsamientos de agua e inundaciones.

En el Plan Nacional de Prediccion y Vigilancia de Fenémenos Meteoroldgicos
Adversos se considera que la lluvia puede suponer un riesgo meteorolégico a partir del
concepto de lluvias fuertes y bajo esta idea se establecen los umbrales de precipitacidon
acumulada en 1 horay en 12 horas para las diferentes zonas meteoroldgicas del pais.
Proteccién Civil, en colaboracién con la Agencia Estatal de Meteorologia, se encarga de
informar a los ciudadanos, a través de los medios de comunicacion, de aquellos
fendmenos meteorolégicos que pueden dar lugar a situaciones de riesgo.

Ante estas situaciones, es muy importante permanecer atento a las informaciones
oficiales transmitidas a través de las emisoras de radio y de otros medios, y seguir las
indicaciones que se den.

Ante posibles emergencias originadas por lluvias intensas, conviene adoptar unaserie
de medidas previas que ayuden a evitar o, al menos, mitigar los efectos de las mismas.

En general, las medidas de prevencién que debe adoptar son:

e Retirar del exterior del centro, aquellos objetos que puedan ser arrastrados por
el agua.

e Revisar, cada cierto tiempo, el estado del tejado, el de las bajadas de agua de
edificios y de los desaglies proximos.

e Colocar los documentos importantes y, sobre todo, los productos peligrosos, en
aquellos lugares del edificio en los que la posibilidad de que se deterioren por
la humedad o se derramen, sea menor.

e Si tiene que viajar al terminar la jornada laboral, procure circular,
preferentemente, por carreteras principales y autopistas. No circular con su
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vehiculo por zonas de vaguada que puedan verse afectadas por una riada y no
atravesar los tramos que estén inundados, la fuerza del agua puede arrastrar y
hacer flotar el vehiculo.

También se deben tener en cuenta otra serie de medidas como son:

e Mantenerse permanentemente informado a través de la radio y de otros
medios de comunicacidn, de las predicciones meteorolégicas y del estado de las
carreteras, ademas de la situacion general de lo que esté sucediendo.

3.3. Identificacion, cuantificacion y tipologia de las personas tanto afectas a la actividad como
ajenas a la misma que tengan acceso a los edificios, instalaciones y areas donde se desarrolla
la actividad.

La ocupacién normalizada del conservatorio en un dia laboral es la siguiente:

e Planta baja: 10 personas aproximadamente, junto con el personal de secretaria y
conserjeria, ademas de los padres/madres que esperan a sus hijos/as en el hall de
entrada. En las franjas horarias en las que se imparte clase en el salon de actos, la
ocupacion puede ascender a 15 o 20 personas, aproximadamente.

e Primera planta: 20 personas aproximadamente.

e Segunda planta: 30 personas aproximadamente.

Teniendo en cuenta la ocupacién de metros por persona, no supone riesgo afadido.

CAPITULO 4. INVENTARIO Y DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS Y MEDIOS DE
AUTOPROTECCION

4.1 Inventario y descripcion de las medidas y medios, humanos y materiales, que dispone la
entidad para controlar los riesgos detectados, enfrentar las situaciones de emergencia y
facilitar la intervencidn de los Servicios Externos de Emergencias.

» EXTINTORES

Modulo Planta Dependencia Tipo r:\?ics. ?Zn
1 extintor Baja Puerta Al ABC 2019
2 extintores | Primera EscaleraBy A ABC 2019
2 extintores | Segunda EscaleraBy A ABC 2019

Los extintores que hay en el centro se hallan correctamente sefalizados. Cada
aula que utiliza el conservatorio incluye un extintor, exceptuando las aulas 9,13
y aula de piano, que carecen del mismo. Todas las zonas comunes disponen de
un extintor, exceptuando la entrada principal del conservatorio (salida b1) ya que
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el extintor se encuentra ubicado dentro del salén de actos, por lo que, en la
planta baja, el edificio solo dispone de un extintor en las zonas comunes, dado
que conserjeria, secretaria y direccion, carecen de extintor. En el resto del
edificio hay 2 extintores por cada planta bien sefalizados.

Si se tiene en cuenta que el extintor es el primer elemento que se usa en los
primeros minutos de iniciacién de un fuego, se puede afirmar que de él depende
que la propagacion del fuego se aborde o no.

Normas de utilizacién de un extintor portatil

El usuario de un extintor de incendios, para conseguir una utilizacién del mismo
minima y eficaz, teniendo en cuenta que su duracion es aproximadamente de 8
a 60 segundos segun tipo y capacidad del extintor, tendria que haber sido
formado previamente sobre los conocimientos bdsicos del fuego y de forma
completa y lo mas préctica posible, sobre las instrucciones de funcionamiento,
los peligros de utilizacidn y las reglas concretas de uso de cada extintor.

Como se ha visto anteriormente, en la etiqueta de cada extintor se especifica su
modo de empleo y las precauciones a tomar. Pero se ha de resaltar que en el
momento de la emergencia seria muy dificil asimilar todas las reglas practicas de
utilizacién del aparato.

Dentro de las precauciones generales se debe tener en cuenta la posible
toxicidad del agente extintor o de los productos que genera en contacto con el
fuego. La posibilidad de quemaduras y dafios en la piel por demasiada
proximidad al fuego o por reacciones quimicas peligrosas.

Descargas eléctricas o proyecciones inesperadas de fluidos emergentes del
extintor a través de su valvula de seguridad. También se debe considerar la
posibilidad de mecanismos de accionamiento en malas condiciones de uso.
Antes de usar un extintor contra incendios portatil se recomienda realizar un
cursillo practico en el que se podria incluir las siguientes reglas generales de uso:

1. Descolgar el extintor haciéndolo por la maneta o asa fija y dejarlo sobre
el suelo en posicion vertical.

101



Plan de Centro 2024-2025 | C.E.M. “Pablo Ruiz Picasso”

2. Abrir la boquilla de la manguera del extintor y comprobar, en caso que
exista, que la valvula o disco de seguridad (V) esta en posicién sin riesgo
para el usuario. Sacar el pasador de seguridad tirando de su anilla.

3. Presionar la palanca de la cabeza del extintor y en, caso de que exista,
apretar la palanca de la boquilla realizando una pequefa descarga de
comprobacion.

4. Dirigir el chorro a la base de las llamas con movimiento de barrido.
En caso de incendio de liquidos proyectar superficialmente el agente
extintor efectuando un barrido evitando que la propia presidon de
impulsiéon provoque derrame del liquido incendiado. Aproximarse
lentamente al fuego hasta un maximo aproximado de un metro.

Los pasos a seguir serian los siguientes:

1. Descolgar el extintor haciéndolo por la maneta o asa fija que disponga y
dejarlo sobre el suelo en posicién vertical.

2. En caso de que el extintor posea manguera abrirla por la boquilla para
evitar la salida incontrolada del agente extintor. En caso de que el extintor
fuese de CO: llevar especial cuidado de abrir la boquilla por la parte
aislada destinada para ello y no dirigirla hacia las personas.

3. Comprobar en caso de que exista valvula o disco de seguridad que estan
en posicidn sin peligro de proyeccidn de fluido hacia el usuario.

4. Quitar el pasador de seguridad tirando de su anilla.

5. Acercarse al fuego dejando como minimo un metro de distancia hasta él.
En caso de espacios abiertos acercarse en la direccion del viento.
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6. Apretar la maneta y, en caso de que exista, apretar la palanca de
accionamiento de la boquilla. Realizar una pequefa descarga de
comprobacién de salida del agente extintor.

7. Dirigir el chorro a la base de las llamas.

8. En el caso de incendios de liquidos proyectar superficialmente el agente
extintor efectuando un barrido horizontal y evitando que la propia
presién de impulsién pueda provocar el derrame incontrolado del
producto en combustidn. Avanzar gradualmente desde los extremos.

Mantenimiento de los extintores de incendio portatiles

En el plan de prevenciény proteccion contra incendios en un centro de trabajo se incluye
todo lo relativo a la cantidad, tipo, ubicacién y mantenimiento de los extintores de
incendio portatiles. Merece ser destacado que para que un extintor de incendios sea
eficaz en el momento del incendio debe haber tenido un mantenimiento adecuado con
las revisiones periddicas indicadas segun el R.D. 1942/1993.

La organizacion de estas revisiones se podria realizar segun lo expuesto en la NTP 368-
1995.

Cada ano los extintores son revisados por personal especializado.

Medidas preventivas para evitar los incendios
Entre las medidas preventivas para evitar incendios encontramos:
e No arrojar al suelo ni a los rincones trapos impregnados de grasa,
especialmente si en los alrededores hay materiales inflamables.
e Recoger y retirar periddicamente los residuos en recipientes apropiados
e Revisar periddicamente las instalaciones eléctricas.
e Regular la prohibicién de fumar en las areas de riesgo.
e Controlar la existencia de fuentes de electricidad estatica.
e Extremar el orden y la limpieza para evitar la acumulacién de materiales
de facil combustidn y propagacion del fuego.
e Informar alos trabajadores sobre los factores de riesgo de incendio en su
area de trabajo.

BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS (BIE’S)

El centro no dispone de bocas de incendios. En caso de instalacion, debe

cumplirse que la distancia maxima entre dos BIE’s no supera los 50 metros. Debe

existir un espacio libre de obstaculos alrededor de cada BIE. La distancia desde

cualquier punto hasta la BIE, mds proxima, no debe exceder de 25 metros.
SISTEMA DE ROCIADORES DE AGUA.

El centro no dispone de sistema de rociadores de agua.
SECTORES DE INCENDIO Y PUERTAS CORTAFUEGOS.

El centro carece de puertas cortafuegos.
SISTEMA DE DETECCION Y ALARMA.
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El Centro no cuenta con detectores de humo por lo que serd necesaria su
instalacion.

El conservatorio ha instalado un pulsador de alarma tanto en conserjeria como
en la primera planta.

Seria necesaria la instalacién de pulsadores de alarma en niumero de dos por
planta, en lugares facilmente visibles de manera que la distancia a recorrer desde
cualquier punto del edificio al pulsador mds préximo sea inferior a 25 metros.
Estaran provistos de dispositivos de proteccion que impidan su activacion
involuntaria.

Esta instalacion tiene como finalidad la transmision de una sefial a un puesto de
control centralizado y permanentemente vigilado, de manera que resulte
localizable la zona del pulsador que ha sido activada.

Es necesaria igualmente la instalacidon de sistemas de alerta, los cuales tienen
como finalidad la transmisién de una sefial de peligro que permita conocer la
existencia de un incendio por parte de los ocupantes del edificio.

El Centro cuenta con el timbre de alarma que puede paliar esta deficiencia y, en
caso de utilizarse, se determina que la sefial de alerta sera un toque continuado
hasta que se haya evacuado el edificio.

SISTEMA DE MEGAFONIA.

Recientemente el colegio ha instalado un sistema de megafonia si bien no puede
ser utilizado, por el momento, por el conservatorio.
SISTEMA DE ALUMBRADO DE EMERGENCIA.

El Centro no dispone de un alumbrado de emergencia en todos los lugares
necesarios.
ACCESO PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA

EL Centro posee una rampa de acceso personas con movilidad reducida en la
entrada principal.

SENALIZACION.

En los pasillos, en el salon de actos y en la sala del profesorado se han colocado
sefiales de salida de emergencia de las que el Centro carecia hasta ahora, para
acceder a la calle con la mayor celeridad posible.

LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS.
El centro cuenta con un botiquin situado en la planta baja, en conserjeria, el cual
contiene material para pequefias curas: gasas estériles de algodon, esparadrapo
de papel y esparadrapo de tejido adhesivo, apdsitos, alcohol, agua oxigenada y

algodones.

EL EQUIPO DE RESCATE.
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El centro carece de un sitio destinado a equipo de rescate: megafono portatil,
una palanqueta, escalera, martillo y linterna.
LLAVERO DE EMERGENCIA

Estd situado en la conserjeria, en el cajon de usos multiples, a cargo de la
ordenanza, conteniendo una copia de la llave de cada una de las cerraduras del
edificio.

MEDIOS HUMANOS.

Como medios humanos, contamos con once profesores y tres miembros del
P.AS.

4.2. Las medidas y los medios humanos y materiales, disponibles en aplicacién
de disposiciones especificas en materia de seguridad.

4.2.1. Recursos humanos presentes durante la jornada escolar

El centro cuenta con una plantilla de once profesores de los cuales dos tienen horario a
media jornada por lo que no se encuentran disponibles los cinco dias de la semana. El
Personal de Administracién y Servicios lo integran tres miembros: administrativo,
conserje y limpiador.

4.2.2. Comisidn de salud y prevencidn de riesgos laborales:

Componentes:

Directora: Ana Rodriguez Garcia

Secretaria: M2 Angeles Rodrigo Fernandez

Profesor: Elisa Trivifio

Madre: Blanca Hernadez Garcia

Alumno: no hay representacion en el Consejo Escolar

Representante del Personal de Administracion y Servicios: Patricia del Carmen
Lépez Garcia.

Funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccidn.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo
y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que
se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.
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d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada
por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a
los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas
de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacién, el trabajo en
equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa.

4.2.3. Grupo operativo

El grupo operativo estd integrado por un equipo de profesores adecuadamente
entrenados y con responsabilidad en cada una de estas tareas:

e Alarmay mejora.

e Primera intervencion.

e Mejora y mantenimiento.

El grupo operativo va a estar formado por los siguientes equipos:

a) Equipo de evacuacion de aula - E.E.A.

Estos equipos tienen como labor fundamental el colaborar en la evacuacién ordenada del
correspondiente grupo académico.

En todo momento deberdn seguir las drdenes dadas por el jefe del mismo, a partir de unas
recomendaciones generales que todo el personal del Centro debe conocer y que estaran
expuestas en cada una de las aulas del Centro.

Los profesores de guardia que estén disponibles colaboraran en controlar el tiempo de
evacuacion.

Componentes del E.E.A.:

- Enlas asignaturas de Lenguaje Musical y Coro, estara formado por el profesor/a, que
actuara como jefe del mismo, el delegado/a y el subdelegado/a del grupo.

- Debido a que en la asignatura de Agrupacion Musical y en la clase de instrumento el
nimero de alumnos/as es muy reducido, no se designara ningun equipo. El encargado
de la evacuacion de aula sera el/la profesor/a.
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Una vez realizada la seleccién de los componentes, ésta se plasmara en un cartel que se
colocara al lado de las instrucciones a seguir en caso de evacuacion. Periédicamente se
revisara la asistencia a clase de los mismos y si se apreciaran faltas continuadas de algunos
de los miembros, se procedera al nombramiento de otros auxiliares.

Estos equipos cuya misidn fundamental es colaborar en la evacuacidn de los alumnos de la
clase, también deberan estar preparados y dispuestos para hacer frente a un Conato de
Emergencia o Emergencia Parcial que se presente en las proximidades del aula, bien por
percatarse de ella directamente o bien por haber sido avisados por algun testigo del suceso.

El Centro dispondra de tantos E.E.A. como aulas en uso haya en ese momento.
La principal misién del equipo de evacuacién de aula es:

e Cerrar la puerta del aula.

e Cerrar las ventanas de aula.

e Contar alos alumnos/as.

e Ayudar a las personas con diversidad funcional.
e Controlar que no lleven objetos personales, etc.

El profesor/a del grupo controlara que no queden alumnos/as en la clase, que las puertas y
ventanas queden cerradas y que ningun alumno/a permanezca en los servicios y locales
anexos. Por ultimo, se dirigira con sus alumnos/as al “area de seguridad” y se situara frente
a ellos.

Los componentes de estos E.E.A., recibiran una formacidn sobre las operaciones que tienen
que realizar, de Intervencién y de Evacuacion.

b) Equipo de primeros auxilios. E.P.A.

De una forma muy parecida a los E.E.A., el Centro también dispondrad de una serie de
equipos E.P.A. que se encargaran de socorrer a los accidentados, tanto en emergencias
individuales como en colectivas.

Estos equipos estaran formados por profesorado con conocimientos en primeros auxilios.
Al igual que en caso anterior, conviene que estén preparados para estas tareas, por lo que
a lo largo del curso se fomentara la formacioén en este sentido.

Los miembros de estos equipos, no deben coincidir con los miembros del E.E.A. de ese
grupo.

Como puede coincidir que mientras el equipo de primeros auxilios esté socorriendo a un
accidentado, haya que realizarse una Evacuacién General, los componentes del E. E. A. de
ese grupo, encabezados o dirigidos por el delegado/a o subdelegado/a, o en ultimo lugar
por uno de los Auxiliares que estén nominados en el cartel, se haran cargo de la evacuacion
de ese grupo hasta el lugar de reunién.
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Los miembros de este equipo son:

- Ana Rodriguez Garcia
- Inés Martinez Maso

¢) Equipo de emergencia general. E.E.G.

Es un conjunto de personas que se encargaran de evaluar las emergencias y garantizar la
alarma y la evacuacion general del edificio en caso de que fuese necesario. Tendra la
misién de decidir la necesidad de una evacuacién y una vez iniciada, se encargara de
organizarla y dirigirla.

Su composicién es la siguiente:

- Coordinador general:M2 Angeles Rodrigo Fernandez. Desempefiard las tareas de
Coordinador General, con autoridad maxima en el desarrollo del Plan de Evacuacion.
Si por alguna circunstancia el Coordinador General estuviera ausente, ocuparia su
lugar, el miembro del equipo directivo que se encontrase de guardia.

- Coordinadores de planta: Se designara un profesor por planta que colaborard en las
tareas encomendadas por el jefe del equipo, actuando como Coordinador de Planta.

e Planta baja: el profesor/a que esté impartiendo clase en el Salén de actos.
e Planta primera: Mercedes Granados y, en su ausencia, Ana Rodriguez.
e Plantasegunda: M2 Dolores Romero Muiioz, y en su ausencia Carolina Mufoz.

- Ordenanza: como en el caso de los anteriores, también estara a las drdenes del

Coordinador general y tendran una serie de labores predeterminadas a seguir
debido a sus conocimientos mas exhaustivos de las instalaciones.

Funciones de cada miembro del equipo de emergencia general EEG:

El/la Coordinador/a General:

e Asumir la responsabilidad de la evacuacion.

e Coordinar todas las operaciones de la misma.

e Hacer sonar la seial de alarma, una vez informado del siniestro.

e Avisar al Servicio de Bomberos.

e Ordenar la evacuacion del Centro.

e Darinformacion al Servicio de Bomberos sobre las particularidades del siniestro.
e Controlar el tiempo total de duracién de la evacuacion.

e Tener nombrado a un Coordinador general suplente.

Los Coordinadores de Planta:

e Seresponsabilizaran de las acciones que se efectien en dicha planta, asi como
controlar el tiempo de evacuacion total de la misma y el nimero de alumnos/as
desalojados.

e Coordinardn la evacuacion de las distintas plantas.

e Controlaran el nimero de alumnos/as evacuados.
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e Elegiran la via o vias de evacuacion idéneas segun las caracteristicas del
siniestro.

e Comprobardan que no queden alumnos/as en los servicios y demas
dependencias.

e Recibiran informacion de los profesores/as respecto a posibles contrariedades.

e Informaran al Coordinador general.

El/la Ordenanza:

e Tocara el timbre de alarma por indicacion del Coordinador general.

e Abrird las puertas que dan acceso a la zona de seguridad a los escolares. El/la
ordenanza, o en su ausencia el responsable de la limpieza, abrira la puerta Al
ya que ésta se encuentra cerrada por las tardes.

e Cuidard que las vias de evacuacion estén libres de obstaculos.

e Desconectara el agua, el gas y la electricidad.

e Cuidard de que no se produzca almacenamiento en el cuarto de contadores, etc.

e Cuidara del buen funcionamiento de los medios de extincion del centro.

e Informara al Coordinador general de la realizacién de sus funciones.

El profesorado de guardia que se encuentre en el centro en el momento de la emergencia
colaborara con los coordinadores de planta en el control del tiempo de evacuacion y asumirad las
indicaciones que le encomiende el Coordinador General en el momento de la evacuacion.

4.2.4. Planos de evacuacion: nueva norma UNE 23032:2015

En diciembre de 2015 AENOR ha publicado esta norma que anula y sustituye a la antigua
norma UNE 23032:1983, donde encontramos nuevas aportaciones tales como:

Se han incorporado conceptos y simbolos graficos para zonas de refugio, zonas de
confinamiento y accesibilidad.

En los planos de evacuacion se debe sefalar los recorridos de evacuacién y los
equipos de lucha contra incendio utilizando los pictogramas de la norma EN ISO
7010:2012.

Dichos pictogramas deben tener como minimo 5mm

Todos los textos deben tener la altura minima de 2mm

Las leyendas y consignas de seguridad deben estar en castellano e inglés.

Para marcar el punto donde se encuentra el plano de evacuacién en el
establecimiento se debe dibujar una gota azul con una caja de texto con la leyenda
“USTED ESTA AQUI” (en mayusculas)

Los planos de evacuacién deben estar orientados segun el punto de vista del
observador.

Los recorridos de evacuacion principales deben estar marcados con una linea verde
continua y con setas indicadoras del sentido de evacuacion.

Los recorridos de evacuacidén secundarios deben estar marcados con una linea
discontinua verde y con setas indicadoras del sentido de evacuacion.

Los recorridos de evacuacidn accesibles deben estar marcados con una linea
continua azul y con setas indicadoras del sentido de evacuacién
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e Endichos recorridos todas las zonas que deben estar libres de obstaculos se debe
sefalizar con un color verde claro.
e Como los planos de evacuaciéon forman parte del sistema de seiializacién de
evacuacién deben ser visibles incluso en un fallo de luz.

Planos.

- Plano de ubicacion de los medios de autoproteccién conforme a la normativa UNE.

Planos 2. Salidas por ambas escaleras:
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PLANO DE EVACUACION. SEGUNDA PLANTA
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- Planos de recorrido de evacuacién y areas de confinamiento, y compartimentacion
de areas o sectores de riesgo, reflejando el niumero de personas a evacuar o
confinar.

Actualmente son 149 alumnos, con 11 profesores y 3 miembros del P.A.S.

Planos 3. Salida con incendio en seccion a:
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CAPITULO 5. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Los servicios de mantenimiento acuden al centro sin previo aviso. Las instalaciones han
sido revisadas para el curso 2019-2020.

CAPITULO 6. PLAN DE ACTUACION DE EMERGENCIAS

6.1.

Identificacion y clasificacidon de las emergencias.

Identificacidn en funcion del tipo de riesgo y gravedad se clasifican en:

Riesgo Bajo: Remotamente posible: el dafo ocurre raras veces. Se estima que
podria suceder el dafo, pero es dificil que ocurra. La probabilidad de que se suceda
es remota.

Riesgo Medio: Bastante posible: el dafio ocurre en algunas ocasiones. Aunque no
haya ocurrido antes, no seria extrafio que sucediera.

Riesgo Alto: Completamente posible. El dafio ocurre siempre, o casi siempre. Lo
mas probable es que suceda el dafio o ya ha ocurrido en otras ocasiones
anteriormente.

Gravedad Baja: Dafios superficiales, (pequefios cortes y magulladuras), irritacién
de los ojos, molestia e irritacion (dolor de cabeza, disconfort). Lesiones
previsiblemente sin baja o con baja de hasta 10 dias naturales.

Gravedad Media: Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menos graves, (dedos), lesiones multiples, sordera, dermatitis,
asma, trastornos musculo- esqueléticos, intoxicaciones previsiblemente no
mortales, enfermedades que lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja
prevista a un intervalo superior a 10 dias.

Gravedad Alta: Amputaciones muy graves (manos, brazos, ojos) cancer y otras
enfermedades cronicas que acorten severamente la vida. Lesiones graves ocurridas
a varias o a muchas personas y lesiones mortales.

Clasificacion de las emergencias

Conato de emergencia: Accidente que puede ser controlado y dominado de forma
sencilla y rapida por el personal y medios de proteccién del centro. Sus
consecuencias son practicamente inapreciables, no es necesaria la evacuacion del
centro y la recuperacién de la actividad normal es inmediata.

Emergencia parcial: Accidente que para ser controlado y dominado requiere la
actuacion de todos los equipos y medios del centro. Los efectos de la emergencia
parcial estaran limitados a un sector y no afectaran otros adyacentes ni a terceras
personas.

Emergencia general: Accidente que precisa para su control el apoyo de todos los
equipos y medios de proteccién del centro y la ayuda de medios externos. La
emergencia general llevara acarreada la evacuacion total del centro.
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6.2. Procedimiento de actuacidn ante emergencias.
6.2.1. Deteccion y Alerta

En caso de alarma de evacuacién del centro, se efectuaran un toque continuo hasta que
el edificio haya sido evacuado.

En caso de alarma de confinamiento se efectuaran, repetidamente, 3 pulsaciones largas
de 5 segundos cada una aproximadamente.

e Emergencia de evacuacion del centro. Se procedera a la evacuacién cuando
exista riesgo que provenga del interior del mismo como incendio, explosién,
amenaza de bomba y otros, siempre que las circunstancias lo requieran. El punto
de encuentro sera la zona de jardin y aparcamiento junto a la entrada del
conservatorio que da a la calle.

e Emergencia de confinamiento. Se procederad al confinamiento, que significa
encerrarse en un lugar seguro en el interior del centro, cuando hay riesgos que
proceden del exterior del centro, como inundaciones, accidente quimico, riesgos
meteoroldgicos como tormentas, fuertes vientos, u otros. El punto de encuentro
serd el saldn de actos y ahi serd donde se daran las indicaciones en funcién del
tipo de emergencia.

Aguella persona que detectase el siniestro hara sonar la alarma situada en la planta
primera, o lo comunicara al/a la ordenanza con la mayor celeridad posible para hacer
sonar la alarma general, que se encuentra en secretaria.

La persona que dard el aviso sera, pues, la que detecte la situacion si se ha producido en
alguna planta, o el/la ordenanza si la emergencia se produce en la planta baja del
edificio.

La activacién del plan de emergencia corresponde a Guillermo lturriaga. En caso de
ausencia de éste, se hard cargo la directora, y, en su defecto, algiin miembro del equipo
directivo.

En ese momento cada equipo asumira sus funciones.

6.2.2. Procedimiento de actuacidn de los diferentes equipos:
» Equipo de Aula E.E.A. y E.E.G.:

Habra un responsable por cada planta, que sera el que guie al tutor y a los alumnos
asignados a ese tutor, por la escalera en la que han de evacuar.

Los componentes de E.E.A. que se encuentre en ese momento con el grupo de alumnos
serdn los responsables de evacuar a ese grupo con orden y en fila, sin que cunda el
panico, dirigiéndose hacia la salida principal, zona de jardines y aparcamiento, a la
entrada del centro.

» Equipo de extincidn, salvamento y asistencia. Estara formado por el jefe de equipo
(directora) y 2 agentes (secretario y ordenanza).
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El jefe de equipo tratara de extinguir el incendio.
Los agentes, junto con los miembros del Equipo de Primeros Auxilios, llevaran a cabo los
rescates que, en su caso, haya que realizar y prestaran primeros auxilios.

Actuaciones a seguir en situacion de emergencia:

- Intentar extinguir el incendio o, al menos, mantenerlo controlado hasta la llegada
de los bomberos.

- Cooperar con los bomberos facilitandoles cuanta informacidn precisen en relacion
con el siniestro. Prestar los primeros auxilios a los heridos y rescatar a las personas
gue se encuentren aisladas.

- En situacién de normalidad: organizar cursillos de primeros auxilios, manejo de
extintores, etc., y procurar que se mejore el material de autoproteccién del centro.

» Equipo de mantenimiento y rehabilitacion.

- Jefe de equipo: Ordenanza.
- Agente: administrativo.

Acciones a realizar en caso de emergencia:

Desconectar, después de producirse la alarma, las instalaciones generales del edificio
por el siguiente orden:

1. Electricidad

2. Agua, la procedente del aljibe y dar paso a la directa.

Acciones a realizar en situaciones de normalidad:

- Cuidar que todas las instalaciones del edificio se encuentren en perfectas
condiciones de funcionamiento, sobre todo los equipos de autoproteccion.

- Proceder, una vez normalizada la situacion, a la rehabilitacién de las instalaciones
afectadas.

- En caso de que se hayan utilizado los extintores, llevarlos al servicio
correspondiente para que se produzca su relleno.

6.2.3. Normas de evacuacion
a) Identificacion de las secciones del edificio

Dividiremos el edificio en dos secciones para establecer las normas de evacuacion.
> SECCION B: ESCALERA B. La mds cercana a la secretaria del conservatorio.

- Salida B1. Salida principal del conservatorio dando a la fachada principal, a calle
Honduras.

- Salida B. (puerta trasera) - Puerta de salida de recreo por donde se encuentra la
A.M.P.A. del colegio.
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> SECCION A: ESCALERA A. La mas cercana a la entrada del colegio y vivienda del

conserje del colegio.
Salida Al. Puerta de salida hacia la entrada del colegio, que da al lateral donde se
encuentra el conservatorio adjunto al centro.
Salida A. (puerta trasera) - Puerta de salida de recreo por la vivienda del conserije.

a) Distribucidn de las vias de evacuacion.

> PLANTA BAJA:

Aula 4, despacho del equipo directivo, sala del profesorado, almacén,
camerino, salén de actos, secretaria y conserjeria, evacuardn por la salida
B1 (salida principal del conservatorio).

> PRIMERA PLANTA:

El aula 13 evacuara por la salida Al, la mas cercana a la entrada del colegio
y vivienda del conserje, pegados a la barandilla y en fila, manteniendo el
mayor silencio posible.

Las aulas 8, 9, 14, y 16 evacuaran por la escalera B (salida B1), salida
principal, dando a la fachada principal a calle Honduras.

Los alumnos del aula 9 y 16 bajaran pegados a la barandilla y en fila. Los
alumnos de las aulas 8 y 14 bajaran pegados a la pared, en fila, manteniendo
el orden.

> SEGUNDA PLANTA:

Las aulas 21, 22, y 18 evacuardn por la escalera A, salida Al, la mas cercana
a la entrada del colegio y vivienda del conserje.

Los alumnos de las aulas 22 y 18 bajaran pegados a la barandilla, en fila y
manteniendo el mayor silencio posible. Los alumnos del aula 21 bajaran
pegados a la pared manteniendo el mismo orden.

Las aulas 20, 23, 24, y Aula de piano evacuaran por la escalera B, salida B1
(salida principal, dando a la fachada principal, a calle Honduras). Los
alumnos de las aulas 20 y Aula de piano, bajaran pegados a la barandilla, en
fila, y manteniendo silencio.

Los alumnos de las aulas 23 y 24 bajaran pegados a la pared, manteniendo
el mismo orden.

En el supuesto que el incendio se produzca en la seccion A, todo el alumnado
evacuara por la escalera B siguiendo el siguiente procedimiento:

Evacuard primero la planta baja: salén de actos, camerino, despacho del
equipo directivo, sala del profesorado, Aula 4, almacén, reprografia,
secretaria y conserjeria.

116



Plan de Centro 2024-2025 | C.E.M. “Pablo Ruiz Picasso”

e Elalumnado de la planta primera, se organizara de la siguiente forma: aulas:
13, 14 y 8 bajaran pegados a la pared, en fila y en silencio. El alumnado del
aula 9y 16 bajard pegado a la barandilla manteniendo el mismo orden.

e Los alumnos de la planta segunda, bajaran una vez hayan evacuado los de
la primera planta con el siguiente orden:

= Los alumnos de las aulas 23, 24, 20 y Aula de piano bajardn pegados
a la barandilla en riguroso orden y silencio.

= Los alumnos de las aulas 21, 22 y 18 bajaran pegados a la pared
manteniendo el mismo orden.

El punto de encuentro sera la zona de aparcamiento, donde cada profesor/a
realizard el recuento de su alumnado presentes en dicho momento en el aula.

b) Caracteristicas de la evacuacion

El tiempo maximo para la evacuacion del edificio sera de 10 minutos.

El tiempo de evacuacién de cada planta no excedera de 3 minutos.

El simulacro pretendera detectar las principales insuficiencias del edificio, asi
como definir las medidas correctoras particulares para cada edificio a los efectos
de su evacuacion.

El simulacro se realizard en las horas de maxima ocupacién del centro, en su
actividad escolar. Con el mobiliario en su disposicion habitual. Sin aviso previo
para el alumnado. El profesorado solo recibird las instrucciones oportunas a
efectos de planificacidn del simulacro, pero sin saber el dia y la hora del mismo.
El dia y la hora seran fijados por la directora del centro segun su propio criterio y
responsabilidad. La comunidad educativa sera informada de la realizacion del
simulacro la semana anterior, aunque no se le especificara el dia ni la hora.

El simulacro se realizard sin ayuda exterior (Bomberos, Policia Local, Sanitarios
etc.) ya que en motivos reales se inicia sin este auxilio.

Acciones a emprender en caso de una emergencia individual.

La manera de proceder en caso de una emergencia individual seria:

—

Alertar al E.E.A. mds cercano al suceso.

Procurar los primeros auxilios al accidentado por medio del E. P. A.

3. Si no se tiene capacidad suficiente para actuar correctamente, se procedera
inmediatamente a dar la Alerta del suceso al jefe de Emergencia General, que
en nuestro caso es Guillermo Iturriaga, y si estuviera ausente, la directora, o un
miembro del equipo directivo que se encontrase de guardia.

4. El jefe de Emergencia General avisara al Equipo de Primeros Auxilios, pero
siempre teniendo conocimiento posterior de que ese aviso se ha dado y de que
el equipo esta realizando la tarea encomendada.

5. Una vez atendido el accidentado por el E. P. Ay, si el jefe del equipo lo creyera

necesario, el director o en su defecto el subdirector o un miembro del equipo

directivo, avisara a los familiares del accidentado, indicandole la situacion, el
estado, para posteriormente trasladar al accidentado a un Centro de Salud. En
nuestro caso los Centros que nos corresponden por cédigo postal son dos:

o
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Centro de Salud Carranque (c/Virgen de la Inmaculada 15. Teléfono de
urgencias: 902 50 50 61, 951 30 86 37) y Centro de Salud Portada alta (Plaza
José Bergamin, s/n. Teléfono de urgencias: 902 50 50 61, 951 30 82 54).

6. Este traslado se hard mediante una Ambulancia del 061, la cual sera avisada por
el jefe de Emergencias, bien directamente o bien delegando esta labor a una
persona en concreto, que le tendra en todo momento al corriente de lo
sucedido.

7. EIE.P.A. se encargara de recibir e informar al equipo sanitario que venga en su
apoyo.

d) Acciones a emprender en caso de una emergencia colectiva

La manera de proceder en caso de una emergencia colectiva seria:

Si se trata de un Conato de Emergencia, el E. E. A. mds cercano, se encargara de hacer
frente a la situacién, de acuerdo con la formacién recibida a principio de curso, o en el
caso de profesorado interino, cuando se haya incorporado al centro.

En el caso de que el jefe del E. E. A. no pueda controlar la situacion, daria lugar a una
Emergencia Parcial o General, por lo que deberia dar en el menor espacio de tiempo
posible la voz de alarma, para poner en marcha a los equipos de Primeros Aukxilios (E. P.
A.) o de Emergencia General (E. E. G.).

Si el jefe del E. E. G., una vez en el lugar de los hechos, considera que la emergencia no
puede ser dominada y los dafios tanto materiales como personales pueden ser
importantes, la calificard como Emergencia General, y por lo tanto debera proceder al
aviso de ayuda externay a la puesta en marcha de la Evacuacién General del Centro.

Consignas para el alumnado durante una emergencia

Las principales consignas que se deben dar al alumnado en una evacuacién del centro
seran:

1. Elalumnado debera seguir siempre las indicaciones de su profesor/ay en ninglin
caso deberan seguir iniciativas propias.

2. Los/as alumnos/as que hayan recibido funciones concretas de su profesor/a
deberan responsabilizarse de su cumplimiento y colaborar en el mantenimiento
del orden del grupo.

3. El alumnado no recogera objetos personales, con el fin de evitar obstaculos y
demoras.

4. Los/as alumno/as que se encuentren en los aseos o en locales anexos, al sonar
la alarma, deberan incorporarse rapidamente a su grupo. Si se encontraran en
una planta distinta, se incorporaran al grupo mas proximo vy, ya en el exterior,
buscardn a su grupo y se incorporaran al mismo comunicandoselo a su
profesor/a.
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Todos los movimientos se realizaran con rapidez y con orden, nunca corriendo,
ni empujando o atropellando a los demas.

Nadie debera detenerse junto a las puertas de salida.

Los/as alumnos/as deberan evacuar el Centro en silencio, con orden, evitando
atropellos y ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas. La
evacuacion se realizard como maximo en tres filas, dos por los laterales y una
en el centro.

En la evacuacion se debera respetar el mobiliario y el equipamiento escolar.

En el caso de que en las vias de evacuacion haya algun obstaculo que dificulte la
salida, serd apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que no
provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

En ningun caso, el/la alumno/a debera volver atras, sea cual sea el pretexto.

En todos los casos, los grupos permaneceran unidos, no se disgregaran y se
concentraran en el lugar exterior previamente establecido, con el fin de facilitar
al profesor/a el control del alumnado.

En el caso de hundimiento o explosién, cuando se haya de atravesar algunas
salas, se debera hacer cerca de las paredes, y no por el centro de dichas
estancias.

En el caso de tener que atravesar zonas con acumulaciéon de humo, se deberan
proteger las vias respiratorias con pafiuelos mojados. Si la intensidad del humo
es alta, no se debera pasar por dichas zonas.

En el caso de acumulacion de humo en pasillos y escaleras, el grupo ha de
permanecer en la clase, cerrar las puertas y ventanas, colocar trapos mojados
en las juntas de las puertas, para evitar la entrada de humo. A través de las
ventanas se llamara la atencidn del exterior.

En el caso de evacuar sétanos o subterraneos, se hara siempre hacia arriba,
nunca hacia abajo.

f) Consignas para el profesorado durante una emergencia

Las principales consignas que deben recibir el profesorado en una evacuacién del centro

seran:

Por la Direccidn del centro se designard un coordinador general que asuma la
responsabilidad total del simulacro y coordine todas las operaciones del mismo.
Se designara por cada planta un coordinador.

Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, todo el profesorado se reunira
con el coordinador general y los coordinadores de planta, con objeto de
elaborar el plan a seguir, de acuerdo con las caracteristicas arquitectdnicas del
edificio, y prever todas las incidencias de la operacion, planificar los flujos de
salida, determinar los puntos criticos del edificio, las zonas exteriores de
concentracién de alumnos y las salidas que se vayan a utilizar y cudl de ellas se
considerara blogqueada a los efectos de este ejercicio.

En el caso de que los alumnos evacuados deban salir del recinto escolar y ocupar
zonas ajenas al Centro, se tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico,
para lo cual, si fuera necesario, debe advertirse a las autoridades o particulares,
en su caso, que corresponda.

Cada profesor/a se responsabilizara de controlar los movimientos del alumnado
a su cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y
de los coordinadores de planta.
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Cada profesor/a, en su aula, organizara la estrategia de su grupo formado por el
delegado y subdelegado, para realizar funciones concretas como cerrar
ventanas, contar a los alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc.
Cuando se haya desalojado todo el alumnado, cada profesor/a comprobara que
las aulas y recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y
ventanas cerradas y comprobando que ningtn alumno quede en los servicios y
locales anexos.
Se designard a una persona, en este caso el/la ordenanza, que se
responsabilizara de desconectar, después de sonar las sefales de alarma, las
instalaciones generales del edificio por el orden siguiente:

a) Gas.

b) Electricidad.

¢) Suministro de gasdleo.

d) Agua, sélo en caso en que el suministro a los hidrantes sea

independiente de la red general.

Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas con
diversidad funcional, si las hubiere.
Con antelacion al dia del simulacro la Direccién del centro informara a la familia
del alumnado acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar
alarmas o efectos de panico, pero sin precisar el dia ni la hora en los que el
mismo tendra lugar.
Igualmente, y con varios dias de antelacidn a la realizacion del simulacro, se
informara al alumnado de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les
explicardn las instrucciones que deberan seguir.
Como ya se ha dicho, es muy importante, para el buen resultado de este
ejercicio, mantener en secreto el momento exacto del simulacro, que sera
determinado por la directora del centro, y no se comunicara en ningun caso a
las personas relacionadas con el Centro (Profesores/as, alumnos/as,
padres/madres, personal auxiliar), con objeto de que el factor sorpresa simule
una emergencia real.
Al comienzo del ejercicio se emitirda una sefial de alarma (timbre, sirena,
campana o viva voz), de acuerdo con el equipamiento disponible en el centro,
gue alcance a todas las zonas del edificio. Cuando el sistema de alarma existente
no sea suficientemente potente y claramente diferenciado de otras sefiales
acusticas, como las del recreo u otras actividades escolares, debera procurarse
una solucién alternativa que cumpla los requisitos mencionados.
Para la evacuacidn ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:

a) A lasefal de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer
lugar los ocupantes de la planta baja.

b) Simultdneamente, los de las plantas superiores se movilizaran
ordenadamente hacia las escaleras mas proximas, pero sin descender a
las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas hayan desalojado
su planta respectiva.

c) El desalojo en cada planta se realizarad por grupos, saliendo en primer
lugar las aulas mas proximas a las escaleras, en secuencia ordenada y
sin mezclarse los grupos.

La distribucion de los flujos de evacuacion en las salidas de la planta baja se
ordenard en funcion del ancho y la situacion de las mismas.
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No se utilizardn en este simulacro otras salidas que no sean las normales del
edificio. No se consideran como salidas para este simulacro ventanas, puertas a
terrazas, patios interiores etc.

No se utilizardn tampoco ascensores o montacargas, para la evacuacién de
personas ni se abriran ventanas o puertas que, en caso hipotético de fuego,
favorecerian las corrientes de aire y propagacion de las llamas.

Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse hacia las
salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las
convenientes en un caso concreto, es aconsejable en la planificacion de este
simulacro prever esta circunstancia, siendo el profesor de cada aula el Unico
responsable de conducir a los alumnos en la direccidn de salida previamente
establecida.

Por parte del personal del Centro se procurara no incurrir en comportamientos
gue puedan denotar precipitacién o nerviosismo, en evitaciéon de que esta
actitud pudiera transmitirse a los alumnos, con las consecuencias negativas que
ello llevaria aparejadas.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes
lugares exteriores al mismo, previamente designados como puntos de
encuentro, siempre bajo el control del profesor responsable, quien comprobara
la presencia de todos los alumnos de su grupo.

Finalizado el ejercicio de evacuacién, el equipo coordinador inspeccionard todo
el Centro, con objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que
hayan podido ocasionarse.

Después de terminar el simulacro, se celebrard una reuniéon de todo el
profesorado para comentar y evaluar el ejercicio, redactandose por el director
del centro el informe oportuno.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y
colaboracién de todo el profesorado, tanto en la planificacién del simulacro
como en su realizacion. El/la profesor/a se responsabilizard al maximo del
comportamiento del alumnado a su cargo con objeto de evitar accidentes de
personas y dafios en el edificio.

6.3. Identificacion del responsable de la puesta en marcha del plan de actuacion ante

emergencias.

Nombre y apellidos: Guillermo lturriaga Urbistondo

TIf.: 605 86 50 10

Email: guiturb@hotmail.com

7. PROTOCOLOS DE NOTIFICACION DE LA EMERGENCIA

7.1. Protocolos de notificacion de la emergencia.

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al personal del
centro, se procederd a comunicarlo a la Delegacién de Educacién, via fax, en el plazo de
24 horas, si la valoracidon médica realizada por un facultativo es considerada como grave,
y en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese grave. A tal efecto, se
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cumplimentara, por parte de la direccion del centro, los correspondientes modelos que
figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de 2008. Asimismo, se incluira en la
aplicacion informatica Séneca y se notificara a la Autoridad Laboral, a través del envio
de dicho Anexo a la Delegacidon Provincial de Empleo, conforme a los modelos que se
adjuntan como Anexo Il. By C, de la Orden de 16 de abril de 2008. Esta notificacidn sera
canalizada a través de la Delegacidn Provincial de Educacién y ésta la derivara al a
Delegacién Provincial de Empleo.

En caso de que la emergencia fuese de mayor magnitud afectando a un mayor nimero
de personas, se comunicard inmediatamente a los servicios de Proteccién Civil y a la
Delegacién de Educacion.

7.2. Coordinacion entre la direccion del plan de autoproteccion y la direccién del plan
de proteccion civil.

Una vez que el Plan de Autoproteccion haya sido revisado y aprobado por el Consejo Escolar
durante el primer trimestre, sera remitido al Servicio competente en materia de Proteccién Civil
y Emergencias del Ayuntamiento.

8.IMPLANTACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

8.1. Responsable de implantacidon del plan.

La persona responsable de la implantacion del Plan sera la directora del centro.

Una vez al afio, preferentemente en el primer trimestre, tras la aprobacion del Plan de
Autoproteccion por el Consejo Escolar y la revision por parte del Servicio de Proteccion Civil y
Emergencias del Ayuntamiento, la directora del centro fijara una fecha para el simulacro de
evacuacion en el que se observard su efectividad y se podran detectar todas las posibles
anomalias que se produjesen.

8.2. Programa de formacién e informacién del Plan a todo el personal sobre el Plan de
Autoproteccion.

e Se potenciara la asistencia del profesorado a las actividades organizadas por el C.E.P.
en materia de autoproteccion.

e Se informara al profesorado y al personal de administracidn y servicios sobre sus
funciones y actuaciones en caso de emergencia.

e Los padresy madres seran informados previamente a la realizacion del simulacro sin
especificar dia ni fecha.

e Se depositara una copia del Plan en la conserjeria del conservatorio para que pueda
ser conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.
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ANEXO 1. DIRECTORIO DE COMUNICACION

e Cuerpo de Bomberos: 080 /952 126 600
e Policia Local: 092 / 952 126 500

e Urgencias: 112

e Policia Nacional: 091 / 952 046 200
e Guardia Civil: 062

e Ayuntamiento: 952 20 96 03

e Proteccién Civil: 952 126 650

e Informacion Telefénica: 11822

e Directora 697-956-740

e Plan de emergencia: 651-971-729
e Jefa de Estudios 669-251-619
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